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Le groupe Activôpartners 
3 expertises, une offre globale et ciblée de services RH 
aux entreprises. 

DIAGNOSTIC & CONSEIL RH 

INGENIERIE - FORMATION  ET DÉVELOPPEMENT DES 
COMPÉTENCES EN MANAGEMENT & EFFICACITE 
PROFESSIONNELLE 

INSTITUT DU COACHING & DU MENTORAT                    
FORMATION CERTIFIANTE DES COACHS PROFESSIONNELS

Notre ADN : 

Permettre à nos clients de prendre une longueur 
eǃbwbodf!bwfd!fydfmmfodf-!bhjmjuˢ!fu!qspyjnjuˢ!"
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21 ans dôexp®rience

1 700 clients : Grands 

Comptes & TPE-PME

Implanté sur 12 villes en 

France 

80 consultants experts et 40 

coachs  sur  toute  la France

+1 800 personnes formées

/an source BPF 2020
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Labels & Certifications 
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MODALITES D'EVALUATION

¢Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ŘŜ ƭŀformation
5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ǾƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ǎǳƛǾŀƴǘ Ǿƻǎapprentissages.

Quiz en fin de session deformation.
Suivi des participants par une Web Conférence à 45 jours pour un 

ancrage despratiques
Mesure des mises enpratiques

Sanction de la formation: ǊŜƳƛǎŜ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
la formation

EN AMONT PENDANT EN AVAL

ÅTests
ÅQuiz Vidéos
ÅÉquivalent 30 min

Formation mixte 

Å Support PPT
Å Activités pratiques,
Å exercices, mises ensituation
Å Échanges entrepairs

MÉTHODES, FILMS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

Formation « Actions »: aller de la prise de conscience à la mise 
enpratique.
Atelierset mises en pratiques sur vos casréels.
WŜǳȄ ƭǳŘƛǉǳŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀƴŀƭƻƎƛŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜprofessionnel
tŀǊǘŀƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ōƻƴƴŜǎpratiques.
Jeux de rôles ςfilmés selon lesbesoins
¢Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǎǳǊ ƭŀplateforme

Déroulé de la formation : 

PROGRAMME :  

PRATIQUER Lô£COUTE ACTIVE
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Å Suivi Webconférence à 
45 jours, 1 heure

ÅwŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ
Å Vidéos ou études en lienavec 

la thématique, 30 mn



PUBLICSCONCERNES

PREREQUIS

Toute personne qui souhaite 
améliorer son écoute dans le 
cadre professionnel 

Å Evaluer son style 
ŘΩŞŎƻǳǘŜ

Å Savoir poser les bonnes 
questions pour détecter 
lesbesoins de son 
interlocuteur

Å Utiliser avec aisance la     
reformulation

Å Développer son empathie   
pour favoriser le dialogue 
et la confiance 
réciproque

Avant les journées de formation en présentiel 

¢Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎΣ ǾƛŘŞƻǎΣ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ όŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ ǇŜƴŘŀƴǘ н 
mois) 

Auto-diagnostic:  en amont de la formation «¢ŜǎǘŜǊ Ǿƻǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜ»
Vidéo de sensibilisation : « Ne confondez pas empathie et sympathie»
Article :ǎǳǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ƴƻǘŜǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Ŝǘ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ

{ŞǉǳŜƴŎŜ м Υ LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ǎƻƴ ƳƻŘŜ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ƘŀōƛǘǳŜƭ

-tǊŜƴŘǊŜ Řǳ ǊŜŎǳƭ ǎǳǊ ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜ -WŜǳ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾƛŜǿ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘƛǉǳŜ

-Identifier les effets induits par une écoute «non qualitative» sur son interlocuteur

-Connaître les р ǘȅǇŜǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜ selon Tammy Lenski-!ǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ

{ŞǉǳŜƴŎŜ н Υ /ǊŞŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻǳǘŜ ŦǊǳŎǘǳŜǳǎŜ Ŝǘ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘŜ

-Identifier les mécanismes de filtres qui entravent notre écoute (le cadre de référence et 
les croyances) - Atelier de photolangage

-Clarifier ses intentions : les bases du dialogue intérieur

-Être conscient des mécanismes de sélection et de généralisation comme frein à notre 
écoute - Jeu de la carte postale 

-Trouver la bonne distance dans la relation et distinguer empathie et sympathie - Jeu de 
rôle 

{ŞǉǳŜƴŎŜ о  Υ aŀƞǘǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŀŎǘƛǾŜ

-Savoir poser les bonnes questions pour découvrir les besoins : les questions ouvertes, les 
questions fermées, les questions alternatives. Atelier simulations

-Maîtriser les différents types de reformulation : reformulation miroir, de synthèse, de 
clarification-!ǘŜƭƛŜǊ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ 
reformulation

-Manier et concilier écoute active et prise de notes : techniques et astuces. 

-Utiliser tous les leviers du verbal et du non verbal : les 3 modes de communication et la 
synchronisation - Atelier de théâtre

Aucun

OBJECTIFS DEFORMATION

DURÉE

PROGRAMME DÉTAILLÉ : 

Formation mixte 

Å 2 jours soit 14h en 
présentiel + 1 de suivi 
collectif  en  
visioconférence à 45  
jours du stage

Å Accès à la plateforme  
LMS pour consultation 
de ressources

Ẃ PROGRAMME: tw!¢Lv¦9w [Ω;/h¦¢9 !/¢L±9
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Séquence 4 : Maîtriser le «processus de questionnement»
5Ŝ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŀŎǘƛǾŜ Ł ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ

-Distinguer les différents niveaux de questionnements : les faits, les émotions, les 
besoins et les solutions - Atelier de réflexion en sous-groupe.

-Contextualiser les apports dans les situations de travail (clients, négociation, 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘ ΧΦύ- Comment clarifier ses objectifs et structurer ses 
entretiens.- Mise en situation 

Durée : 3H30

Clôture  de la formation :

9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ 
ǾƛǎƛƻŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ   ŘΩм Ƙ  Ł пр ƧƻǳǊǎΦ

9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ

INTERVENANT

59[!L 5Ω!//9{

ÅTarif inter-entreprises : 

1140ɱ HT
ÅFormation 

individualisée :1350ɱ 
HT/ jour

ÅTarif intra-entreprise : 

Devis sur mesure, nous 

contacter

TARIF

ACCESSIBILITE 

La formation est accessible 

aux personnes handicapées 

sans discrimination. Pour 

toute demande particulière, 

des aménagements peuvent 

être mis en place pour 

accueillir, dans des 

conditions propices à leur 

réussite, les personnes en 

situation de handicap.

ÅFormation Intra-entreprise :

Toutes nos formations sont 

réalisables à la date qui vous 

convient

ÅFormation Inter-entreprises:

Consultez le calendrier joint 

ou connectez-vous sur notre 

site :  

www.activpartners.com

Å Contactez-nous au :

01 44 72 86 85  Ou par mail : 

inscription@activpartners.fr

Formation mixte 
PROGRAMME DÉTAILLÉ : 

Consultant(e) spécialiste en

communication et

développement personnel

Ẃ PROGRAMME: tw!¢Lv¦9w [Ω;/h¦¢9 !/¢L±9
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MODALITES D'EVALUATION

EN AMONT PENDANT EN AVAL

ÅTests
ÅQuiz Vidéos
ÅÉquivalent 30 min

Formation mixte 

Å Support PPT
Å Activités pratiques,
Å exercices, mises ensituation
Å Échanges entrepairs

MÉTHODES, FILMS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

Déroulé de la formation : 

PROGRAMME :  

GÉRER SON STRESS ET FAIRE DE SES 

ÉMOTIONS, UN ATOUT PROFESSIONNEL 

Tests etauto évaluations
bƻƳōǊŜǳȄ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ 
de «lâcher prise»,concentration, MBSR, cohérence cardiaque, 
visualisation, résolution de problèmes
wŜƳƛǎŜ ŘΩǳƴ ŎŀǊƴŜǘ ŘŜ ǊƻǳǘŜ 9ƴŜǊƎƛŜκ {ŀƴǘŞ
Boîte à outils complèteanti stress

Autodiagnostic en amont de la formation
5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ǾƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭ Ŝƴ ǎǳƛǾŀƴǘ 

vosapprentissages
Quiz en fin de session deformation

Suivi collectif des participants par une visioconférence à 45jours
Mesure des mises enpratique

Sanction de la formation: ǊŜƳƛǎŜ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜréalisation

7

Å Suivi Webconférence à 
45 jours, 1 heure

ÅwŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ
Å Vidéos ou études en lienavec 

la thématique, 30 mn



PUBLICSCONCERNES

PREREQUIS

Toute personne qui souhaite 
améliorer son écoute dans le 
cadre professionnel 

Å Connaître les émotions et 
leurs impacts

Å Mieux se connaître et 
anticiper les situations à 
risques

Å Comprendre les 
différentes sources de 
stress

Å Développer votre énergie 
pour diminuer le stress : 
stratégies et pratiques

Å Maintenir ou rétablir 

ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ǇƻǳǊ şǘǊŜ ōƛŜƴ
au travail

Avant les journées de formation en présentiel 

Vidéos, infographies, articles, matrices, et quizz disponibles sur notre plateforme 
(accessibles pendant 2 mois)

Autodiagnostics Υ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǎƻƴ ǘŜǎǘ tCLлф ό DƻƻƎƭŜ tƭŀȅύ Ŝǘ ǎƻƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘΩƛƳǇŀŎǘ 
énergie/ stress. 

Vidéos: Stress : décoder le bon et le mauvais stress
Mieux gérer son énergie : les bonnes  pratiques

{ŞǉǳŜƴŎŜ м Υ aƛŜǳȄ Ǿƻǳǎ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ Ŝǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǾƻǘǊŜ ǎǘǊŜǎǎ Ŝǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ 
émotions

-Comprendre les mécanismes biologiques et physiologiques du phénomène stress : le 
SyndrômeDŞƴŞǊŀƭ ŘΩ!ŘŀǇǘŀǘƛƻƴ.

-Mesurer votre propre vulnérabilité au stress : analyse de de votre test réalisé en 
ŀƳƻƴǘΦ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ

-Comprendre ƭŜǎ п ǇƾƭŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜǎ selon Jung et leurs conséquences en matière de 
gestion des émotions

-{ŀǾƻƛǊ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘΩǳƴ ǎǘǊŜǎǎ ƴŞƎŀǘƛŦ Υ ƭŜǎ ǎƛƎƴŜǎ ŘŜ ōǳǊƴƻǳǘ Ŝǘ 
ŘΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ, les troubles musculosquelettiques (TMS), les chocs 
posttraumatiques

Séquence 2 : Comprendre les différentes sources de stress

-/ŜǊƴŜǊ ƭŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭǎΣ  ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ 
psychologiques qui agissent en différents agents stresseurs, tout comme 
éventuellement, votre propre personnalité (implication, perfectionnisme...). Exercices de 
réflexion individuels.

-Identifier vos stratégies personnelles actuelles de réponse au stress (coping) pour mieux  
les reconnaître en situation. 

Aucun

OBJECTIFS DEFORMATION

DURÉE

PROGRAMME DÉTAILLÉ : 

Ẃ PROGRAMME: GÉRER SON STRESS ET FAIRE DE SES 
ÉMOTIONS, UN ATOUT PROFESSIONNEL 

Formation mixte 

Å 2 jours soit 14h en 
présentiel + 1 de suivi 
collectif  en  
visioconférence à 45  
jours du stage

Å Accès à la plateforme  
LMS pour consultation 
de ressources
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Séquence 3 : Développer votre énergie pour diminuer le stress : 
stratégies et pratiques

-Compenser et relever les barrières de protection : hygiène de vie, techniques de 
respiration et de relaxation pour « lâcher prise ». Exercices et tests

bƻƳōǊŜǳȄ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ - Exercices de respiration cohérence cardiaque, 
concentration et pleine conscience (MBSR). Exercices de dynamisation corporelle et 
de relaxation statiques

-Comment travailler la vision positive pour recréer de nouveaux réflexes face à 
ƭΩŀƎǊŜǎǎƛƻƴ ǎǘǊŜǎǎ Κ - Exercice «doper son mental» 

-!ƭƭŜǊ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘŞŎƛŘŜǊ Ŝǘ ŘƛƳƛƴǳŜǊ ƭΩŀƴȄƛŞǘŞ Υ utiliser la matrice 
Fan De.. Et le défi des 120 secondes. Ateliers

Séquence 4 : Adopter les premières résolutions pour  mettre en place les stratégies 
anti stress

-Au plan relationnel : techniques pour une meilleure relation à soi-même et aux 
autres. 9ȄŜǊŎƛŎŜ Υ ŘŜǎǎƛƴŜǊ ǎƻƴ ǘŀōƻǳǊŜǘΦ /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ п ǇƾƭŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ 
sur la relation aux autres et comment les équilibrer ? Ateliers PFI09.

-Au plan gestion du temps Υ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎΣ 
urgences et relation au temps. !ǳǘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ŝǘ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΦ

-Au plan émotionnel pour chasser les pensées « négatives » : techniques de 
modélisation, visualisation, autosuggestion positive et résolution de problèmes.

bƻƳōǊŜǳȄ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǎǘŀǘƛǉǳŜǎ ς
Diagnostic cohérence cardiaque pour doper la gestion émotionnelle.

Remise de la boîte à outils anti stress «!ŎǘƛǾΩǇŀǊǘƴŜǊǎ»

Clôture  de la formation :

9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ 
ǾƛǎƛƻŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ   ŘΩм Ƙ  Ł пр ƧƻǳǊǎΦ

9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ

PROGRAMME DÉTAILLÉ : INTERVENANT

Consultant(e) en développement 
personnel, Coach et sophrologue 
certifié.

59[!L 5Ω!//9{

ACCESSIBILITE 

La formation est accessible 

aux personnes handicapées 

sans discrimination. Pour 

toute demande particulière, 

des aménagements peuvent 

être mis en place pour 

accueillir, dans des 

conditions propices à leur 

réussite, les personnes en 

situation de handicap.

ÅFormation Intra-entreprise :

Toutes nos formations sont 

réalisables à la date qui vous 

convient

ÅFormation Inter-entreprises:

Consultez le calendrier joint ou 

connectez-vous sur notre site :  

www.activpartners.com

Å Contactez-nous au :

01 44 72 86 85  Ou par mail : 

inscription@activpartners.fr

Formation mixte 

Ẃ PROGRAMME: GÉRER SON STRESS ET FAIRE DE SES 
ÉMOTIONS, UN ATOUT PROFESSIONNEL 

9

ÅTarif inter-entreprises : 

1140ɱ HT
ÅFormation 

individualisée :1350ɱ 
HT/ jour

ÅTarif intra-entreprise : 

Devis sur mesure, nous 

contacter

TARIF

http://www.activpartners.com/


MODALITES D'EVALUATION

EN AMONT PENDANT EN AVAL

ÅTests
ÅQuiz Vidéos
ÅÉquivalent 30 min

Formation mixte 

Å Support PPT
Å Activités pratiques,
Å exercices, mises ensituation
Å Échanges entrepairs

MÉTHODES, FILMS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

Déroulé de la formation : 

PROGRAMME :  

CONCEVOIR ET ANIMER UN ATELIER

Formation « Actions » : aller de la prise de conscience à la mise 
enpratique
Ateliers et mises en pratiques sur vos casréels
tŀǊǘŀƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ōƻƴƴŜǎpratiques
Jeux de rôles ςfilmés selon lesbesoins
Etudes decas

5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ǾƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊόtriceύ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝƴ 
suivant vosapprentissages

Quiz en fin de session deformation
Suivi collectif des participants par une visioconférence à 45jours

Mesure des mises enpratiques
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Å Suivi Webconférence à 
45 jours, 1 heure

ÅwŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ
Å Vidéos ou études en lienavec 

la thématique, 30 mn



PUBLICSCONCERNES

PREREQUIS

Consultant, manager ou 
tout  responsable 
souhaitant  développer ses 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ  ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 
ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎΦ

Å Connaître et comprendre 
ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ 
efficace

Å Savoir distinguer les 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 
et leur dynamique de 
groupe

Å Expérimenter les 
différentes techniques 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ 
boîte à outils adaptée

Å Développer sa posture 
ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ

Å Savoir préparer et 
élaborer des ateliers 
cohérents

Å {ΩŜƴǘǊŀƞƴŜǊ Ł ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ 
et  animer un atelier de A 
à Z.

Lŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǳǘƛƭƛǎŞǎ Ŝǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ 
Ł ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳ ƎǊƻǳǇŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŀȄŜǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎΦ 

Cette formation très interactive et opérationnelle, propose de nombreux exercices, 
études de cas et jeux de rôles.

Avant les journées de formation en présentiel 

Vidéos, infographies, articles, matrices, et quizz disponibles sur notre plateforme 
(accessibles pendant 2 mois)

VidéosΥ мр ŦƛƭƳǎ ŘŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ςicebreaker

wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŀƳƻƴǘ Υ о tǊƻǘƻŎƻƭŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ
ÅAnimer un world café
ÅAnimer un atelier speeboat
ÅAnimer un atelier décision vote pondéré

{ŞǉǳŜƴŎŜ м Υ [Ŝǎ ŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŜŦŦƛŎŀŎŜ

-/ƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩǳǎŀƎŜ Ŝǘ ƭŜ ŘŜǎƛƎƴ όƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ ŦƻǊƳŜ Ŝǘ ŘǳǊŞŜύ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀǘŜƭƛŜǊ Υ [Ŝǎ 

ateliers de travail, les ateliers de créativités, les ateliers de formation ςAtelier : 

Brainstorming

-Cerner la dynamique des groupes pour comprendre et exploiter leurs différences selon 

votre objectif - Atelier : World café, ateliers en groupes tournants, forums ouverts

-[Ŝǎ ǊŝƎƭŜǎ Ŝǘ ƭΩŞǘŀǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ςTechnique CQFD

Séquence 2 ς9ȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ

-[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ςLes phases de Divergence, Emergence et de Convergence 

issues de la facilitation

-LƴǘǊƻŘǳƛǊŜ Ŝǘ ŎŀŘǊŜǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΣ ŎǊŞŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ ζŎƘŀƳǇ 

collaboratif» Atelier présentation de quelques «Icebreaker», les strokes

-/ǊŞŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŞƳŜǊƎŜǊ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ                                       

Atelier Photolangage, défi des 120 sec, interview appréciative

-aƻǘƛǾŜǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŎƻƳƳǳƴǎ - Méthode OKR,  speedboat

-Expérimenter les outils de cocréation - Atelier double diamant, brainwriting, dessin 

projectif, atelier vignettes

-Expérimenter les outils de prise de décision - Atelier protocole DECIDER, le vote Pondéré

-CƻŎǳǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ !ƎƛƭŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ - Atelier loi du partage, 

« host leadership», conversation café

-Utiliser la démarche de co-développement ou ses variants pour faire émerger des 

solutions

-{ƻƛƎƴŜǊ ƭŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ 

ŘΩŀŎǘƛƻƴ - Méthode ROTI

Aucun

OBJECTIFS DEFORMATION

DURÉE

ÅFormule mixte

Å2 jours soit 14 heures + 1 
heure de suivi collectif par 
visioconférence à 45 jours 
du stage

ÅE-learning 120 minutes

ÅAccès à la plateforme 
«!ŎǘƛǾΩƭŜŀǊƴƛƴƎ» 
pendant 2 mois 

PROGRAMME DÉTAILLÉ : 

Ç PROGRAMME:CONCEVOIR ET ANIMER UN ATELIER

Formation mixte 

https://emojipedia.org/laptop/


Séquence 3 ς[ŀ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ 

-5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǎƻƴ ŀƛǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ǎŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǾŜǊōŀƭŜ Ŝǘ ƴƻƴ ǾŜǊōŀƭŜ 

!ǘŜƭƛŜǊ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŀŎǘƛǾŜΣ ƭŀ ǊŜŦƻǊƳǳƭŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ

-9ƴŘƻǎǎŜǊ ǳƴŜ ǇƻǎǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǘȅƭŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ 

Atelier « La posture de facilitateur » 

Savoir gérer les différents types de participants, leur place dans le groupe, leur niveau 

ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ- Atelier grille de lecture des comportements, les biais cognitifs et 

ǊŀǇǇŜƭŜǊ ŀǾŜŎ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴŎŜ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ ƭŜǎ ǇŜǊǘǳǊōŀǘŜǳǊǎ ςMéthodes et jeux de rôles, 

cadrage et recadrage    

Séquence 4- Elaborer et organiser un atelier de manière cohérente

-5ŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭΩŜƴƧŜǳ Ŝǘ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΣ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜΣ ǎŜ ǇƻǎŜǊ ƭŜǎ 

bonnes questions -!ǘŜƭƛŜǊ vvhv//t όƭŜ ǇǳōƭƛŎΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦΣ Χύ

-Préparer son déroulé, activités et consignes, gestion du temps 

-Construire son intervention en présentiel et en distanciel - Atelier Kahoot, Jamboard, 

-/ǊŞŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ ŀǳ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΣ ǎƻƛƎƴŜǊ ƭŀ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ 

όƳŀǘŞǊƛŜƭ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ ǎŀƭƭŜΣ ƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴǎΣ Χύ- Atelier « je prépare mon 

prochain atelier/workshopη Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ŎƘŜŎƪƭƛǎǘǎ Ŝǘ ŦƛŎƘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ҍ ōƻƞǘŜ Ł ƻǳǘƛƭǎ 

numérique

Séquence 5 ς{ΩŜƴǘǊŀƛƴŜǊ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊǎ

-Préparer un atelier et savoir le présenter, le vendre et donner envie de participer

-5ŜǎƛƎƴ ŘΩǳƴ ŘŞǊƻǳƭŞ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ Ŝǘ ŘŜ ζƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ» 

ǉǳΩƻƴ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ȅ ƳŜǘǘǊŜ

-tǊŜƳƛŜǊǎ Ǉŀǎ ǾŜǊǎ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ςexpérimenter à partir de besoins réels

-Produire des idées et des solutions pratiques et adéquates

-Identifier les pièges, connaître ses ressources pour mener son atelier à son terme en 

ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Υ Atelier : mise en pratique entre pairs, feedback

Clôture  de la formation :

9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ 
ǾƛǎƛƻŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘΩм Ƙ  Ł пр ƧƻǳǊǎΦ

9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ

PROGRAMME DÉTAILLÉ : INTERVENANT

Conseil en management, 20 
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭŜΣ 
ŎƻŀŎƘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ

59[!L 5Ω!//9{

TARIF

ACCESSIBILITE 

La formation est accessible 

aux personnes handicapées 

sans discrimination. Pour 

toute demande particulière, 

des aménagements peuvent 

être mis en place pour 

accueillir, dans des conditions 

propices à leur réussite, les 

personnes en situation de 

handicap.

ÅFormation Intra-entreprise :

Toutes nos formations sont 

réalisables à la date qui vous 

convient

ÅFormation Inter-entreprises:

Consultez le calendrier joint ou 

connectez-vous sur notre site :  

www.activpartners.com

Å Contactez-nous au :

Å 01 44 72 86 85  Ou par mail : 

inscription@activpartners.fr

Ç PROGRAMME:CONCEVOIR ET ANIMER UN ATELIER

Formation mixte 

12

ÅTarif inter-entreprises : 

1140ɱ HT
ÅFormation 

individualisée :1350ɱ 
HT/ jour

ÅTarif intra-entreprise : 

Devis sur mesure, nous 

contacter

http://www.activpartners.com/


MODALITES D'EVALUATION

EN AMONT PENDANT EN AVAL

ÅTests
ÅQuiz Vidéos
ÅÉquivalent 30 min

Formation mixte 

Å Support PPT
Å Activités pratiques,
Å exercices, mises ensituation
Å Échanges entrepairs

MÉTHODES, FILMS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

Déroulé de la formation : 

PROGRAMME :  

CONVAINCRE ET PERSUADER

Formation « Actions » : aller de la prise de conscience à la mise en 
pratique.
Ateliers et mises en pratiques sur vos cas réels.
tŀǊǘŀƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ
Jeux de rôles ςfilmés selon les besoins.

Ateliers de mises en situation sur le storytelling et les outils de 
communication,

9ȄŜǊŎƛŎŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩŀǊƎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭŀméthode des 5C,
Atelier des 6 profils du Process Com,

!ǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŞǎ Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ 
ŘΩŀǊƎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎΣ

Jeux de rôles sur la technique du recadrage ART,
Ateliers de mises en situations face aux objections,

Jeux de rôle sur la conclusion positive.
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Å Suivi Webconférence à 
45 jours, 1 heure

ÅwŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ
Å Vidéos ou études en lienavec 

la thématique, 30 mn



PUBLICSCONCERNES

PREREQUIS

Toute personne qui dans 
son activité souhaitant 
convaincre et persuader 
dans le cadre professionnel 

Å Connaître les clés de la 
persuasion

Å Savoir préparer ses 
interventions et ses 
arguments pour créer de 
ƭΩƛƳǇŀŎǘ

Å Construire une 
argumentation efficace 
et pertinente

Å Connaitre ses 
ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ Ŝǘ ǎΩȅ 
adapter

Å Savoir influencer avec 
intégrité

Avant les journées de formation en présentiel 

Vidéos, infographies, articles, matrices, et quizz disponibles sur notre plateforme 
(accessibles pendant 2 mois)

Vidéos learning: 
-Soyez percutant Υ ŀŘŀǇǘŜȊ Ǿƻǎ ŀǊƎǳƳŜƴǘǎΣ ǊŜŦƻǊƳǳƭŜǊ ŀǾŜŎ ǎǳŎŎŝǎΧ
-Le grand oral : clarifiez votre objectif de communication, captivez dès le début avec la 
méthode Napoléon

Séquence 1 : Connaître les clés de la persuasion 

-/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ǎƻƴ ŀǎǎŜǊǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ŀǘǘƛǘǳŘŜΣ ŦǊǳƛǘǎ Řǳ ǎǳŎŎŝǎΦ 
Atelier : observer les grands leaders. Test de Gordon

-Utiliser les atouts de la communication verbale et non verbale : le pouvoir du SRVC, la 
ŎƭŀǊǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŞƭƻŎǳǘƛƻƴΣ ǳƴ ǾƻŎŀōǳƭŀƛǊŜ ǇƻǎƛǘƛŦΣ ǎŀǾƻƛǊ şǘǊŜ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ 
reformulation

-Soigner la phase de contact pour créer la confiance : Maîtriser la règle des 4 x 20

-5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŀŎǘƛǾŜΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǾƻǘǊŜ ŜƳǇŀǘƘƛŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀǎǎŜǊǘƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊ 
ŘŞŎƭŜƴŎƘŜǊ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴΦ- Ateliers de mises en situation filmés et analysés en groupe

Séquence 2 :  Préparer son intervention et élaborer une argumentation efficace et 
pertinente 

-wŀǎǎŜƳōƭŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Řǳ vvhvv/t

-Savoir élaborer une argumentation au TOP!

-Maîtriser les différentes techniques de Cicéron à Quintilien pour créer une structure claire 
et convaincante.

-Manier les illustrations, métaphores et références  pour convaincre.

-¦ǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƳƻǊŎŜ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǾƻǘǊŜ ǊƘŞǘƻǊƛǉǳŜ  Ŝǘ ŎǊŞŜǊ Řǳ ǊŜƭƛŜŦ Ł 
vos interventions. Exercice individuel puis entraînement à la prise de parole pour tester 
ǎƻƴ ŘƛǎŎƻǳǊǎ Ŝǘ ǘŜǎǘŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ǎƻƴ ŀǊƎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴΦ

Aucun

OBJECTIFS DEFORMATION

DURÉE

ÅFormule mixte 

Å2 jours soit 14 heures + 1 
heure de suivi collectif par 
visioconférence à 45 jours 
du stage

ÅE-learning 120 minutes

ÅAccès à la plateforme 
«!ŎǘƛǾΩƭŜŀǊƴƛƴƎ» 
pendant 2 mois 

PROGRAMME DÉTAILLÉ : 

Ẃ PROGRAMME:CONVAINCRE ET PERSUADER

Formation mixte 

14

https://emojipedia.org/laptop/


{ŞǉǳŜƴŎŜ о Υ  /ƻƴƴŀƞǘǊŜ ǎŜǎ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ Ŝǘ ǎΩȅ ŀŘŀǇǘŜǊ 

-!ŘŀǇǘŜǊ ǎŀ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ǇŜǊǎǳŀǎƛƻƴ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ 
et selon le contexte : identifier le profil type et la psychologie de votre interlocuteur 
selon le modèle Process Com de TaibiKalher- Atelier Jeu :  Comment convaincre les 6 
profils selon leurs besoins et motivations ?

-Utiliser votre pouvoir de conviction en traitant leurs principales objections et leurs 
émotions - Atelier Jeu «¢ŜǎǘŜȊ ǾƻǘǊŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ»

-Adapter votre technique de renforcement positif pour influencer avec intégrité -
Atelier Jeu «¢ŜǎǘŜȊ ǾƻǘǊŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ»

-Adapter votre technique de renforcement positif pour influencer avec intégrité
/ƻƳƳŜƴǘ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΚ [Ŝǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩŀƎƛƭƛǘŞΦAteliers de mises 
en situations.

Séquence 4 : Conclure positivement 

Jeux de rôle 

-Détecter les signaux positifs. 

-Calibrer les comportements

-Savoir quand et comment conclure positivement son intervention : détecter les leviers

-5ŞŎƭŜƴŎƘŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ǳƴ ǊŞǎǳƳŞ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘƘŝƳŜǎ ŀōƻǊŘŞǎ Ŝǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 
recherché

-wŜǎǘŜǊ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ

-CƻǊƳŀƭƛǎŜǊ ƭŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ ōŃǘƛǊ ƭŜǎ ŎƭŞǎ ŘΩǳƴŜ ǎƻƭƛŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ

Clôture  de la formation :

9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ 
ǾƛǎƛƻŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘΩм Ƙ  Ł пр ƧƻǳǊǎΦ

9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ

PROGRAMME DÉTAILLÉ : 
INTERVENANT

Conseil en communication 
orale pour les entreprises..

59[!L 5Ω!//9{

TARIF

ACCESSIBILITE 

La formation est accessible 

aux personnes handicapées 

sans discrimination. Pour 

toute demande particulière, 

des aménagements peuvent 

être mis en place pour 

accueillir, dans des 

conditions propices à leur 

réussite, les personnes en 

situation de handicap.

ÅFormation Intra-entreprise :

Toutes nos formations sont 

réalisables à la date qui vous 

convient

ÅFormation Inter-entreprises:

Consultez le calendrier joint ou 

connectez-vous sur notre site :  

www.activpartners.com

Å Contactez-nous au :

01 44 72 86 85  Ou par mail : 

inscription@activpartners.fr

Ẃ PROGRAMME:CONVAINCRE ET PERSUADER

Formation mixte 

15

ÅTarif inter-entreprises : 

1140ɱ HT
ÅFormation 

individualisée :1350ɱ 
HT/ jour

ÅTarif intra-entreprise : 

Devis sur mesure, nous 

contacter

http://www.activpartners.com/


MODALITES D'EVALUATION

EN AMONT PENDANT EN AVAL

ÅTests
ÅQuiz Vidéos
ÅÉquivalent 30 min

Formation mixte 

Å Support PPT
Å Activités pratiques,
Å exercices, mises ensituation
Å Échanges entrepairs

MÉTHODES, FILMS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

Déroulé de la formation : 

PROGRAMME :  

PERFECTIONNER SES INTERVENTIONS À 
[Ωhw![

Formation « Actions » : aller de la prise de conscience à la mise 
enpratique.
Ateliers et mises en pratiques sur vos casréels.
tŀǊǘŀƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ōƻƴƴŜǎpratiques.
Jeux de rôles ςfilmés selon lesbesoins.
Ateliers hors contexte professionnel pour faire émerger des 
méthodes etastuces

5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ǾƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭpersonnalisé
Suivi des participants par une Web Conférence à 45jours.

Mesure des mises enpratiques

16

Å Suivi Webconférence à 
45 jours, 1 heure

ÅwŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ
Å Vidéos ou études en lienavec 

la thématique, 30 mn



PUBLICSCONCERNES

PREREQUIS

Toute personne souhaitant 
gagner en aisance dans le 
cadre de ses prises de 
parole prévues ou  
improvisées

Å Vaincre votre 
appréhension

Å Construire votre discours 
sur le fond et la forme, 
travailler sa posture

Å Développer votre 
confiance en vous et 
votre aisance en situation 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ

Å Rendre vivante votre 
intervention et savoir 
captiver

Å Pédagogie interactive et 
expérientielle

Avant les journées de formation en présentiel 

Vidéos, infographies, articles, matrices, et quizz disponibles sur notre plateforme 
(accessibles pendant 2 mois)

Quiz auto-diagnosticdes attitudes spontanées de défense

Séquence 1: Le pouvoir de la posture / Construire la boite à outils de la communication et 
décortiquer la gestion du trac

-Notre posture impacte la perception que les autres ont de nous mais gouverne également ce 
ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǎǎŜƴǘ Ŝǘ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŜƴǎŜ ŘŜ ǎƻƛ - Atelier «Les 5 démarreurs»

-9ƭŀōƻǊŜǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭŀ ōƻƛǘŜ Ł ƻǳǘƛƭǎ ό±Lw!D9{ύ Ŝǘ ǎΩŜƴǘǊŀƛƴŜǊ Ł ŀƧǳǎǘŜǊ Ǿƻǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ƻǳǘƛƭǎ

-Prendre conscience et/ou consolider les 3 paramètres de la communication (Mehrabian): 
verbal, para verbal et non verbal

-Gagner en aisance et donc en confiance - Atelier «Bonjour»

-5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝǘκƻǳ ŀƴŎǊŜǊΣ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩŀŘǊŜǎǎŜǊ ǎƻƴ ŘƛǎŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƻǳǘŜǊ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ

-Encourager le lâcher prise, gérer votre espace de jeu, libérer votre gestuelle et exercer votre 
voix.- Brainstorming «CQFD» sur le thème du trac

-/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ Řǳ ǎǘǊŜǎǎ Ŝǘ ǎΩŜƴǘǊŀƛƴŜǊ Ł Ŝƴ ƎŞǊŜǊ ƭŜǎ 
manifestations physiologiques (respiration ventrale) et mentales (pensée positive / 3P) par 
ŘŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜǎ

-Accepter ces manifestations pour transformer le cercle vicieux du stress en cercle vertueux 
et moteur

Séquence 2 : La force de la structure / Améliorer ou ancrer la structuration de votre prise de 
parole

-{ǘǊǳŎǘǳǊŜǊΣ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ Ǿƻǎ ƛŘŞŜǎ Ŝǘ ŀƭƭŜǊ Ł ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ - Atelier «Test Lewitt »

-Utiliser les 4C et les 3P dans votre discours

-LƴƛǘƛŜǊ Ŝǘκƻǳ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ /L! Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴ 9{twL¢

-tǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ Ŝǘκƻǳ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƭŜǎ о ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǊƎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ  όǘşǘŜΣ ŎǆǳǊ Ŝǘ 
corps) pour captiver votre auditoire

-Optimiser vos enchainements et favoriser les anecdotes, les illustrations et les analogies tout 
en étant attentif au choix des mots et à la longueur des phrases. Atelier «La recette de la 
mayonnaise»

Aucun

OBJECTIFS DEFORMATION

DURÉE

Å2 jours soit 14 heures 

+ 1 heure de suivi collectif 
par visioconférence à 45 
jours

ÅAccès à la plateforme 
«!ŎǘƛǾΩƭŜŀǊƴƛƴƎ» 
pendant 2 mois 

PROGRAMME DÉTAILLÉ : 

Ẃ PROGRAMME:PERFECTIONNER SES INTERVENTIONS À 
[Ωhw![

Formation mixte 

17
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Séquence 2 : La force de la structure (suite)

-hǇǘƛƳƛǎŜǊ Ǿƻǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ Ŝǘ Ǿƻǎ ŀƛŘŜǎ ǾƛǎǳŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ǾƻǘǊŜ 
présentation

-Découvrir et/ou appliquer la règle des 3S pour vous entraîner à la conception et la 
présentation de ces supports

Séquence 3 : Entrainons-nous ! / Prendre conscience de vos points forts et de vos points 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŀǳǘƻǎŎƻǇƛŜ

-/ƻƳƳŜ ƭŜǎ ŀǊǘƛǎǘŜǎ ƻǳ ƭŜǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎΣ ƭΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ƭŀ ŎƭŜŦ Řǳ ǎǳŎŎŝǎ - Atelier «Mises 
en situation filmées»

-{ΩŜƴǘǊŀƛƴŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜ ǇǊŞǾǳŜǎ όtttύ ƻǳ ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜ ƛƳǇǊƻǾƛǎŞŜǎ όttLύ

-<ǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘΣ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜ ǎƻƛ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ - Visionnage et débriefing participatif 
et positif

Séquence 3 : Entrainons-nous ! /  Ancrer votre aisance et gérer les moments 
déstabilisants

Atelier «Le jeu des 7 personnages»
-Décoder les comportements et les attitudes de votre public et ressentir la dynamique de 
groupe

Atelier «Mises en situation »
-wŜƴŦƻǊŎŜǊ ǾƻǘǊŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜ Ŝƴ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘ Ŝǘ ǾŀƭƻǊƛǎŀƴǘ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘƻƛǊŜ 
όǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŞǎǘŀōƛƭƛǎŀƴǘŜǎΣ ƛƴŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴǎΧύ

-Développer et/ou renforcer votre assertivité pour gagner en confiance

-Méta communiquer pour rendre vivante votre intervention et la personnaliser

-Débriefing participatif et positif  

-9ƭŀōƻǊŜǊ ǾƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞen surmontant la peur du 
changement par des actions simples, concrètes et adaptées à votre personnalité   

Clôture  de la formation :

9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛǎƛƻŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ 
ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘΩм Ƙ  Ł пр ƧƻǳǊǎΦ

9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ

.

PROGRAMME DÉTAILLÉ : 
INTERVENANT

Comédienne-formatrice 
ayant connaissance du 
ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
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TARIF

ACCESSIBILITE 

La formation est accessible aux 

personnes handicapées sans 

discrimination. Pour toute 

demande particulière, des 

aménagements peuvent être 

mis en place pour accueillir, 

dans des conditions propices à 

leur réussite, les personnes en 

situation de handicap.

ÅFormation Intra-entreprise :

Toutes nos formations sont 

réalisables à la date qui vous 

convient

ÅFormation Inter-entreprises:

Consultez le calendrier joint ou 

connectez-vous sur notre site :  

www.activpartners.com

Å Contactez-nous au :

01 44 72 86 85  Ou par mail : 

inscription@activpartners.fr

Ẃ PROGRAMME:PERFECTIONNER SES INTERVENTIONS À 
[Ωhw![

Formation mixte 
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ÅTarif inter-entreprises : 

1140ɱ HT
ÅFormation 

individualisée :1350ɱ 
HT/ jour

ÅTarif intra-entreprise : 

Devis sur mesure, nous 

contacter

http://www.activpartners.com/


MODALITES D'EVALUATION

EN AMONT PENDANT EN AVAL

ÅTests
ÅQuiz Vidéos
ÅÉquivalent 30 min

Formation mixte 

Å Support PPT
Å Activités pratiques,
Å exercices, mises ensituation
Å Échanges entrepairs

MÉTHODES, FILMS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

Déroulé de la formation : 

PROGRAMME :  

/hht;w9w !¦ {9Lb 5Ω¦b Dwh¦t9

Formation « Actions » : aller de la prise de conscience à la mise en 
pratique
Ateliers et mises en pratiques sur vos cas réels
tŀǊǘŀƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ
Rédaction en groupe de documents fondateurs : pyramide de 
Maslow à distance, engagements deǇǊƻȄƛƳƛǘŞΣ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ 
outils
Mises en situation ςfilmées selon les besoins
Vidéos en ligne sur notre plateforme sur le thème du Management, 
en lien avec la formation enprésentiel

Auto-diagnosticen amont de la formation
5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ǾƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭ 

en suivant vos apprentissages
Quiz en fin de session de formation

Suivi collectif des participants par une visioconférence à 45 jours
Mesure des mises en pratiques

{ŀƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Υ ǊŜƳƛǎŜ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ
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Å Suivi Webconférence à 
45 jours, 1 heure

ÅwŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ
Å Vidéos ou études en lienavec 

la thématique, 30 mn



PUBLICSCONCERNES

PREREQUIS

Toute personne inscrite 
dans une dynamique 
de travail collectif

Å Mieux se connaître et 
comprendre les autres 

Å Adapter sa 
communication et son 
comportement

Å Gérer les situations 
difficiles

Å Apprendre à travailler en 
équipe

Å Adopter de bonnes 
pratiques de travail en 
équipe à distance

Avant les journées de formation en présentiel 

Vidéos, quiz et autodiagnostic disponibles sur notre plateforme, (accessible pendant 2 
mois) 

Vidéos : 5ŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ Τ [Ŝǎ п ŦŀŎŜǘǘŜǎ ŘΩǳƴ 
message selon F.Schulz±ƻƴ ¢Ƙǳƴ Τ [ΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ

Séquence 1 : Mieux se connaître et comprendre les autres 

-9ŎƘŀƴƎŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜΣ ǉǳŜƭǎ-
en sont les freins et les leviers?- Atelier Brain Storming

-Prendre conscience des différences de perception et de réactions dans la relation aux autres, 
ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǎƻƴ ǇǊƻǇǊŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ- Support 
vidéo + Jeu collectif: « le dilemme du prisonnier» 

-Décrypter ses comportements préférentiels, ses émotions, ses freins et ce qui nous pousse à 
agir. Comment les profils individuels interagissent ensemble ?- Questionnaire de profil de 
personnalité selon la  méthode DISC

Séquence 2 : Adapter sa communication et son comportement 

-/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ р ǾŜŎǘŜǳǊǎ όǾŜǊōŀƭŜ κ ƴƻƴ ǾŜǊōŀƭŜύ Τ wŀǇǇƻǊǘ 
ŦƻƴŘ κ ŦƻǊƳŜ Řŀƴǎ Ƴŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜ Τ ǉǳΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ ƧƻǳŜ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Κ  - Jeux de 
ǘƘŞŃǘǊŜ Υ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƴƻƴ-verbale 

-/ŀǇǘŜǊ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƻƴƴŜǊ Řǳ ǎŜƴǎ Υ ǇǊŜƴŘǊŜ ŀǇǇǳƛ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ŘŜ 
ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ - Mises en situation : améliorer 
ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ

-Développer sa flexibilité et agilité pour adapter sa communication et sa posture face aux 
différents profils de personnalité - Atelier avec la méthode DISC

{ŞǉǳŜƴŎŜ о Υ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜpar une communication non violente

-Affirmer son point de vue dans le respect des autresΥ ƭΩŀǎǎŜǊǘƛǾƛǘŞ Φ-Test de comportement et 
jeux de rôles

-5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƳƻƴǘǊŜǊ ǎƻƴ ŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ

-Savoir poser des limites, dire non sans nuire à la relation.- Jeux de rôle avec la méthode DESC 
: Passer de la confrontation à la collaboration

-Donner et recevoir un feedback constructif. 

-CŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛǾƛǘŞet rester factuel 

-Pratiquer une écoute active et empathique.-WŜǳȄ ŘŜ ǊƾƭŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜǎ ǘŜǊǊŀƛƴ

Aucun

OBJECTIFS DEFORMATION

DURÉE

PROGRAMME DÉTAILLÉ : 

Ẃ PROGRAMME: /hht;w9w !¦ {9Lb 5Ω¦b Dwh¦t9

Formation mixte 

Å 2 jours soit 14h en 
présentiel + 1 de suivi 
collectif  en  
visioconférence à 45  
jours du stage

Å Accès à la plateforme  
LMS pour consultation 
de ressources
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https://emojipedia.org/laptop/


PROGRAMME DÉTAILLÉ : 
INTERVENANT

Consultant(e) en Coaching 
individuel et collectif de 
performance opérationnelle, 
ŦƻǊƳŞόŜύ Ł ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ 
comportementale et  
neurocognitive
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TARIF

ACCESSIBILITE 

La formation est accessible 

aux personnes handicapées 

sans discrimination. Pour 

toute demande particulière, 

des aménagements peuvent 

être mis en place pour 

accueillir, dans des 

conditions propices à leur 

réussite, les personnes en 

situation de handicap.

ÅFormation Intra-entreprise :

Toutes nos formations sont 

réalisables à la date qui vous 

convient

ÅFormation Inter-entreprises:

Consultez le calendrier joint ou 

connectez-vous sur notre site :  

www.activpartners.com

Å Contactez-nous au :

Å 01 44 72 86 85  Ou par mail : 

inscription@activpartners.fr

{ŞǉǳŜƴŎŜ п Υ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ŀƴǘƛŎƛǇŜǊ Ŝǘ 
gérer les situations difficiles

-Comprendre les manifestations émotionnelles chez soi et chez les autres et leur 
impact sur la coopération- Présentation vidéo

-Identifier ses émotions et ses réactions, les «déclencheurs» en situation de stress 
relationnel-Test: autoanalyse de son stress

-Intégrer les méthodes pour faire preuve de flexibilité, gérer ses émotions et 
anticiper ses réactions- Exercice pratique : apprendre à évacuer son stress en 5 
étapes

-/ƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ 
ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜǎ ŘŞǎŀŎŎƻǊŘǎ όŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊǎΣ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎΧύ
9ȄŜǊŎƛŎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩƻǳǘƛƭ {/hw9

-wŞƎƭŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘǎ Ŝǘ ǊŞǘŀōƭƛǊ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ - Les clés 
de la gestion des conflits  - Entrainement aux différents techniques transmises 
(jeux de rôles,  mises en situation avec débriefing bienveillant)

Séquence 5 : apprendre à travailler en équipe 

-Identifier les leviers de la coopération existant dans son équipe (Partager 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ǎΩŜƴǘǊŀƛŘŜǊΧύ.- Exercice pratique individuel puis 
restitution partagée

-Instaurer des règles de partage, des bonnes pratiques et les faire respecter 
(réunions, rituels..)-!ǘŜƭƛŜǊ ōǊŀƛƴǎǘƻǊƳƛƴƎ Υ [Ŝǎ ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
Řǳ  ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ

-DŞǊŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ό[ΩƛƴǘǊƻǾŜǊǘƛΣ ƭΩŜȄǘǊŀǾŜǊǘƛΣ ƭΩŀƴŀƭȅǘƛǉǳŜΣ 
ƭŜ ŎǊŞŀǘƛŦΧύ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎǘȅƭŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΦ-Mise en situation à partir de cas 
concrets

Séquence 6 : Adopter de bonnes pratiques de travail en équipe à distance. 

-!ǇǇƭƛǉǳŜǊ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ƛƴŎƛǘŜǊ ƭŀ ǎȅƴŜǊƎƛŜΣ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ƭŀ 
coopération 

-Adapter son organisation à distance. Comment continuer à travailler en équipe 
ǎŀƴǎ ŘŞǎƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƻǳ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ 

-Choisir les canaux de communication adaptés à la situation. Quiz interactif.

-5ŞŦƛƴƛǊ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ reportingà 
distance. Apports et échanges de bonnes pratiques. 
/ƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎƻƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 

Ẃ PROGRAMME: /hht;w9w !¦ {9Lb 5Ω¦b Dwh¦t9

Formation mixte 
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ÅTarif inter-entreprises : 

1140ɱ HT
ÅFormation individualisée :

1350ɱ HT/ jour
ÅTarif intra-entreprise : 

Devis sur mesure, nous 

contacter

http://www.activpartners.com/


MODALITES D'EVALUATION

EN AMONT PENDANT EN AVAL

ÅTests
ÅQuiz Vidéos
ÅÉquivalent 30 min

Formation mixte 

Å Support PPT
Å Activités pratiques,
Å exercices, mises ensituation
Å Échanges entrepairs

MÉTHODES, FILMS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

Déroulé de la formation : 

PROGRAMME :  

AMÉLIORER SON ORGANISATION POUR 
GAGNER EN EFFICACITÉ

Formation « Actions » : aller de la prise de conscience à la mise en 
pratique.
Ateliers et mises en pratiques sur vos cas réels.
tŀǊǘŀƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ
Rédaction en groupe de documents fondateurs : pyramide de 
Maslow à distance, engagements deǇǊƻȄƛƳƛǘŞΣ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ 
outils.
Mises en situation ςfilmées selon les besoins
Vidéos en ligne sur notre plateforme sur le thème du Management, 
en lien avec la formation enprésentiel.

Auto-diagnosticen amont de la formation
5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ǾƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭ 

en suivant vos apprentissages
Quiz en fin de session de formation

Suivi collectif des participants par une visioconférence à 45 jours
Mesure des mises en pratiques

{ŀƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Υ ǊŜƳƛǎŜ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ
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Å Suivi Webconférence à 
45 jours, 1 heure

ÅwŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ
Å Vidéos ou études en lienavec 

la thématique, 30 mn



PUBLICSCONCERNES

PREREQUIS

Toute personne souhaitant 
ƳƛŜǳȄ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ

Å Gérer son temps et ses 
priorités

Å {ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƻǳǊ 
respecter ses objectifs

Å Bien communiquer et 
ǎŀǾƻƛǊ ǎΩŀŦŦƛǊƳŜǊ

Å Être plus efficace au 
quotidien et apprendre à 
ǎΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Ŝƴ Ŏƻƴǘƛƴǳ

Avant les journées de formation en présentiel 

Vidéos, infographies, articles, matrices, et quizz disponibles sur notre plateforme 
(accessibles pendant 2 mois)

Autodiagnostic : Les maladies du temps,  les 5 pilotes clandestins

Vidéos: Planifier son temps efficacement, gagner du temps

Séquence 1 : Gérer son temps et ses priorités

-tŀǊǘŀƎŜǊ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
requises  -Atelier le portrait de Mr/Mme efficacité

-Connaître les principales lois du temps : Pareto, Murphy, Carlson, Parkinson, Laborit 
et leurs impacts dans la vie professionnelle. - Atelier Les lois du temps en action

-Réaliser un état des lieux ŘŜ ǎƻƴ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Υ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ǎƻƴ ŎǆǳǊ ŘŜ ƳƛǎǎƛƻƴΣ 
les tâches qui motivent et donnent du plaisir, celles qui sont toujours repoussées, 
celles pour lesquelles il existe un bon équilibre temps/résultat

-Redonner du sens à ses priorités grâce à la matrice Eisenhower Φ 5ƛǎǘƛƴƎǳŜǊ ƭΩǳǊƎŜƴǘ 
ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘΦ LƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜǎ ƛƳǇǊŞǾǳǎ Řŀƴǎ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƴŜ Ǉŀǎ ǎŜ ƭŀƛǎǎŜǊ 
déstabiliser

{ŞǉǳŜƴŎŜ н Υ {ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ

-/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀǘǳǊŀǘƛƻƴ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 
Prendre du recul, se connaître soi-même. Reconnaître ses limites.  - Atelier le SWOT de 
mon efficacité professionnelle

-Piloter ses objectifs : définir des objectifs SMART écologiques, apprendre à évaluer la 
ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŀ ŘŞŎƻǳǇŜǊ Ŝǘ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŜǊΦ aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ 
son temps de travail

-Se donner les moyens : équilibrer les ressources disponibles avec les objectifs pour 
avancer sereinement vers ses objectifs .- Atelier La pyramide Exigences / Moyens

-/ƻƴƴŀƞǘǊŜ Ŝǘ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
personnelle :  Gérer efficacement ses mails ςla règle des 60 secondes ςto do listς
ǇƭŀƴƴƛƴƎ Χ

Aucun

OBJECTIFS DEFORMATION

DURÉE

PROGRAMME DÉTAILLÉ : 

Ẃ PROGRAMME: AMÉLIORER SON ORGANISATION POUR 
GAGNER EN EFFICACITÉ

Formation mixte 

Å 2 jours soit 14h en 
présentiel + 1 de suivi 
collectif  en  
visioconférence à 45  
jours du stage

Å Accès à la plateforme  
LMS pour consultation 
de ressources
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https://emojipedia.org/laptop/


{ŞǉǳŜƴŎŜ о Υ .ƛŜƴ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ Ŝǘ ǎŀǾƻƛǊ ǎΩŀŦŦƛǊƳŜǊ

-Se guérir de la «ouïte» : Apprendre à dire OUI et NON avec discernement, respect, 
bienveillance et fermeté.  Atelier «Je suis ma priorité»

-Offrir de la transparence et communiquer autour de soi sur son organisation 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘƻƴƴŜǊ ŘŜ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ Ŝƴ 
retour et ne pas heurter les sensibilités.

-Comprendre une demande en fonction du contexte : analyser une situation avec 
objectivité et recul grâce au QQOQCCP pour lui attribuer le niveau de priorité adéquat 
dans son organisation de travail.

-hǎŜǊ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Υ ǾƻƛǊ ƭŀ ǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ŦƻǊŎŜ Ŝǘ ƴƻƴ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ 
ŦŀƛōƭŜǎǎŜΦ !ǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ŦƻǊƳǳƭŜǊ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Ŝǘ ŀŘǳƭǘŜΦ

-Déjouer le triangle de Karpmanet les relations déséquilibrées. : Connaître et 
reconnaître  les 3 rôles : victime, bourreau, sauveur. Apprendre à sortir du triangle 
infernal. Jeu de rôles

{ŞǉǳŜƴŎŜ п Υ <ǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Ŝǘ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ǎΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Ŝƴ Ŏƻƴǘƛƴǳ

-/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀǘǳǊŀǘƛƻƴ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 
Apprendre à reconnaître les signes physiques et psychologiques de la saturation 
mentale chez soi et chez les autres.

-Définir une organisation personnelle efficace : réaliser son agenda de la semaine. 
Structurer ses journées pour garder le cap - Atelier «Ma semaine de rêve»

-{ΩŞǾŀƭǳŜǊ ςprendre du temps avec soi-même pour faire un bilan et trouver de 
ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ Ŧŀœƻƴǎ ŘŜ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ

-{ΩŀǳǘƻǊƛǎŜǊ ǳƴ ŘǊƻƛǘ Ł ƭŀ ŘŞŎƻƴƴŜȄƛƻƴ ςmaximiser sa concentration. Se créer des 
bulles de calme et de respiration. - Atelier respiration & sophrologie

-Identifier les mangeurs de temps et utiliser des techniques simples pour retrouver 
rapidement sa concentration après une interruption - Atelier Les mangeurs de temps

Clôture  de la formation :
9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ ǿŜō ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ 
ǎǳƛǾƛ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘΩм Ƙ  Ł пр ƧƻǳǊǎΦ

9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ.

PROGRAMME DÉTAILLÉ : 
INTERVENANT

Consultant(e) en efficacité 
professionnelle
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TARIF

ACCESSIBILITE 

La formation est accessible

aux personnes handicapées 

sans discrimination. Pour 

toute demande particulière, 

des aménagements peuvent 

être mis en place pour 

accueillir, dans des 

conditions propices à leur 

réussite, les personnes en 

situation de handicap.

ÅFormation Intra-entreprise :

Toutes nos formations sont 

réalisables à la date qui vous 

convient

ÅFormation Inter-entreprises:

Consultez le calendrier joint ou 

connectez-vous sur notre site :  

www.activpartners.com

Å Contactez-nous au :

Å 01 44 72 86 85  Ou par mail : 

inscription@activpartners.fr

Ẃ PROGRAMME: AMÉLIORER SON ORGANISATION POUR 
GAGNER EN EFFICACITÉ

Formation mixte 
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ÅTarif inter-entreprises : 

1140ɱ HT
ÅFormation 

individualisée :1350ɱ 
HT/ jour

ÅTarif intra-entreprise : 

Devis sur mesure, nous 

contacter

http://www.activpartners.com/


MODALITES D'EVALUATION

EN AMONT PENDANT EN AVAL

ÅTests
ÅQuiz Vidéos
ÅÉquivalent 30 min

Formation mixte 

Å Support PPT
Å Activités pratiques,
Å exercices, mises ensituation
Å Échanges entrepairs

MÉTHODES, FILMS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

Déroulé de la formation : 

PROGRAMME :  

DÉVELOPPER SA CRÉATIVITÉ ET STIMULER 
[ΩLbbh±!¢Lhb !¦ ¢w!±!L[

Ateliers et mises en pratiques sur vos casréels
tŀǊǘŀƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ōƻƴƴŜǎpratiques
Exemples de contenus spécifiques pour ce programme :
Vidéo TEDX « Et si la créativité était juste une habitude ?
Cyril de Sousa Cardoso»
Passage du testCREAMIND
Ateliers et jeux de mise en situation de nombreuses 
techniquescréatives
Échanges de bonnes pratiques

Autodiagnostic en amont de laformation
5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ǾƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭ Ŝƴ ǎǳƛǾŀƴǘ 

vosapprentissages.
Quiz en fin de session deformation.

Suivi collectif des participants par une visioconférence à 45jours.
Mesure des mises enpratique

Sanction de la formationΥ ǊŜƳƛǎŜ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜréalisation
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Å Suivi Webconférence à 
45 jours, 1 heure

ÅwŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ
Å Vidéos ou études en lienavec 

la thématique, 30 mn


