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Le groupe Activﬁpa@fne

3 expertises, une offre globale et ciblée de services RH of dnremrs
aux entreprises.

CALLI®P DIAGNOSTIC & CONSEIL RH

INGENIERIE - FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES EN MANAGEMENT & EFFICACITE
PROFESSIONNELLE

o INSTITUT DU COACHING & DU MENTORAT
Z:Z AGOPHORE FORMATION CERTIFIANTE DES COACHS PROFESSIONNELS

Institut du Coaching et du Mentorat

Permettre a nos clients de prendre une longueur
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: 4 Développement
Coaching +1 800 personnes formées
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Déroulé de la formation :

Formation mixte

N,
“4F0%° EN AMONT PENDANT

A Support PPT
A Activités pratiques,
A exercices, mises esituation

ATests
AQuiz Vidéos

@ EN AVAL

A Suivi Webconférence a
45jours, 1 heure R
AwSiG2dNE RQSELISI

AEquivalen min > . .
Ul ST A Vidéos ou études en lieavec

A Echanges entrpairs
lathématique, 30 mn

METHODES, FILMS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

o Formation « Actions valler de la prise de conscience a la mise
i en pratique.
Atelierset mises en pratiques sur vos gaels.
WS dzE f dzR A lj dzS& LISNXYSGal p;fofessrbrmél Y I f
L 4 A t I NIGF3ISa RQSELIS N&ti§uEDSE SG RS 06
Jeux de roles filmés selon le®esoins
¢Sald RQI dzi 2 BPlatef@nge2 a G A O & dzNJ f |
¢S5 ROQIdzi2 RAF Ayoemmtion 0 (0 W .y Rrs
5STAYAUAZ2Y RS @2 0GNB apprehtigsage | " S, 4dzA ¢
Quiz en fin de session dermation.
Suivi des participants par une Web Conférence a 45 jours pour un
ancrage degratiques
Mesure des mises goratiques
Sanction de la formation: NS YA &S RQdzyS FadSadliaArz2y RS NBIf

la formation

Qualiopipy @ Datadock




@/7 OBJECTIFS BERMATION

A Evaluer son style
RQSO2dzi S

A Savoir poser les bonnes
questions pour détecter
lesbesoins de son
interlocuteur

A Utiliser avec aisance la
reformulation

A Développer son empathie
pour favoriser le dialogue
et la confiance
réciproque

oY
( PUBLICSONCERNES

Toute personne qui souhaite
améliorer son écoute dans le
cadre professionnel

2| PREREQUIS
Aucun

DUREE

A 2 jourssoit 14h en
présentiel+ 1 de suivi
collectif en
visioconférence a 45
jours du stage

A Accés a la plateforme
LMS pour consultation
de ressources

PROGRAMME DETAILLE :

Formation mixte

Avant les journées de formation en présentiel

¢Said RQlIdzi2zRAF3Ay2aiArA0s
mois)

Auto-diagnostic: en amont de la formation ¢ S&A G SNJ @2 & Ol LI OA G S
Vidéo de sensibilisation « Ne confondez pas empathie et sympathie

Article:a dzNJ £ I LINA&aS RS y2idSa SF¥FFAOIOS Si
{SIjdzZSy0S m Y LRSYGAFTASNI a2y Y2RS RQSO?
4+ NBYRNBE Rdz NBOdzZ admBda SBS LONIAlyAGISIRIBA SRIQ
-ldentifier les effets induits par une écoutenen qualitative» sur son interlocuteur
-Connaitre lep G & LIS & s @mydaisid! § St A SNA RQSy i NI
{SIjdzSyO0S u Y / NBSN tSa O2yRAGA2Yy & RQdzy

-ldentifier les mécanismes de filtres qui entravent notre écoute (le cadre de référence
les croyances)Atelier de photolangage

-Clarifier ses intentions : les bases du dialogue intérieur

-Etre conscient des mécanismes de sélection et de généralisation comme frein a not
écoute- Jeu de la carte postale

-Trouver la bonne distance dans la relation et distinguer empathie et sympatlda de
réle

{SdSyOS o Y alniNAR&ASNI tSa GSOKYAI dzS3

-Savoir poser les bonnes questions pour découvrir les besoins : les questions ouverte
guestions fermées, les questions alternativatelier simulations

-Maitriser les différents types de reformulation : reformulation miroir, de synthése, de
clarification-! 4 St ASNJ RQSY (i NI nySYSyid L2dzNJ YSiGd
reformulation

-Manier et concilier écoute active et prise de notes : techniques et astuces.

-Utiliser tous les leviers du verbal et du non verbal : les 3 modes de communication €
synchronisation Atelier de théatre

Qualiopip) Datadock
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INTERVENANT
2]

Consultant(e) spécialiste en
communication et
développementpersonnel

(U~ U
% 59[!L 5Q!//9{

A Formation Intraentreprise :
Toutes nos formations sont
réalisables a la date qui vous
convient

A Formation Interentreprises:
Consultez le calendrier joint
OU connectez/ous sur notre
site :
www.activpartners.com

A Contacteznous au :
0144 72 86 85 Ou par mail :
inscription@activpartners.fr

% TARIF

A Tarif inter-entreprises :

A Formation
individualisée :

A Tarif intra-entreprise :
Devis sur mesure, nous
contacter

ACCESSIBILITE

La formation est accessible
aux personnes handicapées
sans discrimination. Pour
toute demande particuliére,
des aménagements peuvent
étre mis en place pour
accueillir, dans des
conditions propices a leur
réussite, les personnes en
situation de handicap

hoS

PROGRAMME DETAILLE :

Formation mixte

Séquence 4 : Maitriser le processus de questionnement
5S £Qs02dziS I OGA@®S £t fQSTFFAOFIOAGS NBC

-Distinguer les différents niveaux de questionnements : les faits, les émotions, les
besoins et les solutionsAtelier de réflexion en sougroupe.

-Contextualiser les apports dans les situations de travail (clients, négociation,
YIYylF3SYSyYyiZ -Cemmardzlatiflerysés objedtits et structurer ses
entretiens- Mise en situation

Durée : 3H30

Cloéture de la formation :

9f 02N GA2Y Rdz LX Yy RQIFOGA2Y LISNA2YYS
OraA202yFSNBYOS RS adza@ar 0O2ft SOGAT
9@ tdzZ GA2Yy S NBYA&AS RS ftQlaaSadlrirzy

Qualiorpp
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=il Déroulé de la formation :

RN,
""“‘ EN AMONT PENDANT @ EN AVAL

ATests A Support PPT A Suivi Webconférence a

AQuiz Vidéos A Activités pratiques, 45jours, 1 heure

AEquivalent 30 min A exercices, mises esituation A wSiu2dNR RQSELISI
A Echanges entrpairs A Vidéos ou études en lieavec

lathématique, 30 mn

METHODES, FILMS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

¢ Tests etauto évaluations
“ b2YoNBdE SESNDAOSE RQSYGNI nySY.
de «lacher prisexgoncentration, MBSR, cohérence cardiaque,
visualisation, résolution de problémes
4 wSYAAS RQdzy OFNYySO RS NRdAziS 9y
Boite a outils compléetanti stress

MODALITES D'EVALUATION

Autodiagnostic en amont de la formation l
5STAYAUA2Y RS @20NB LI Iy RQFOGAZY YLy
vosapprentissages
Quiz en fin de session dermation
Suivi collectif des participants par une visioconférence pdts
Mesure des mises gpratique
Sanction de la formation: NS YA &S RQdzy SéalisationS a (i | #A=2y RS

Qualiopipp, Datadock
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@OBJECT'FS PERMATION  PROGRAMME DETAILLE : + 'H’H‘H‘

A Connaitre les émotions et
leurs impacts

A Mieux se connaitre et
anticiper les situations a
risques

A Comprendre les
différentes sources de
stress

A Développer votre énergie
pour diminuer le stress :
stratégies et pratiques

A Maintenir ou rétablir
f QSljdzA f A 6 NB
au travail

C7
(' PUBLICSONCERNES

Toute personne qui souhaite
améliorer son écoute dans le
cadre professionnel

o | PREREQUIS

Aucun

DUREE

A 2 jourssoit 14h en
présentiel+ 1 de suivi
collectif en
visioconférence a 45
jours du stage

A Accés a la plateforme
LMS pour consultation
de ressources

LJ2 dzNJ s i N

Formation mixte

Avant les journées de formation en présentiel

Vidéos, infographies, articles, matrices, et quizz disponibles sur notre plateforme
(accessibles pendant 2 mois)

Autodiagnosticsy NBF f AaSNJ a2y GS&aid tCLngp 6 D232
énergie/ stress.

Vidéos: Stress : décoder le bon et le mauvais stress
Mieux gérer son énergie : les bonnes pratiques

iNE 0ASYy . § U
{SjdzSYOS m Y aASdzE @2dza O2yyl nuNB Siu C
émotions

-Comprendre les mécanismes biologiques et physiologiques du phénoméne $ress :
SyndromeDSY SNI f RQ! RI LI GA2y

-Mesurer votre propre vulnérabilité au stresanalyse de de votre test réalisé en
FY2yGd LRSYGATAOFGAZ2Y RS& LA&aiSa RQl O

-Comprendré Sa n LJ f Sefon Juiyetfetrsl@nségiences en matiére de
gestion des émotions

{1 @2ANI NBO2yylniNB tSa 0O2yasljdsSyodSa R
RQS LJzA & SY Sy (i, lebIdBbESHUschl&Sylgleiitiues (TMS), les chocs
posttraumatiques

Séquence 2 : Comprendre les différentes sources de stress

- SNYSNJ £fS&a FIFOGSdzZNA RQSYGANRBYYSYSyilx
psychologiques qui agissent en différeatgentsstresseurs tout comme
éventuellement, votre propre personnalité (implication, perfectionnismeExgrcices de
réflexion individuels.

-ldentifier vos stratégies personnelles actuelles de réponse au stress (coping) pour n
les reconnaitre en situation.

Qualiopipy El Datadock
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TENLN T TEEEa . Y T

”' I INTERVENANT

Consultant(e) en développement
personnel, Coach et sophrologue

certifié.

Lmi4 591 L

B

A Formation Intraentreprise :
Toutes nos formations sont

réalisables a la date qui vous

convient

A Formation Interentreprises:

Consultez le calendrier joint ou
connectezvous sur notre site :

www.activpartners.com

A _Contacteznous au :
01 44 72 86 85 Ou par mail :
inscription@activpartners.fr

% TARIF

A Tarif inter-entreprises :

A Formation
individualisée :

A Tarif intra-entreprise :
Devis sur mesure, nous
contacter

ACCESSIBILITE

La formation est accessible
aux personnes handicapées
sans discrimination. Pour
toute demande particuliére,
des aménagements peuvent
étre mis en place pour
accueillir, dans des
conditions propices a leur
réussite, les personnes en
situation de handicap.

hoS

501 //9b

Acti
partners

PROGRAMME DETAILLE :

+ it

Formation mixte

Séquence 3 : Développer votre énergie pour diminuer le stress :
stratégies et pratiques

-Compenser et relever les barrieres de protection : hygiéne de vie, techniques de
respiration et de relaxation pour « lacher priseExercices et tests

2Y0 NBdzE | (St A S-NeBerciRe@ 8eyfaspirationycch&téhgeicardiaque,
concentration et pleine conscience (MBSR). Exercices de dynamisation corporelle e
de relaxation statiques

-Comment travaliller la vision positive pour recréer de nouveaux réflexes face a
f QF 3N a a \EReyticeaciopelsaramertab

4 ff SN OKSNOKSNI £ QAY T2 NYI (0 A atyfserldandeNde RS O
Fan De.. Et le défi des 120 secondateliers

Séquence 4 : Adopter les premiéres résolutions pour mettre en place les stratégies
anti stress

-Au plan relationnel: techniques pour une meilleure relation a-$oéme et aux
autres9 ESNOAOS Y RS&aaAySNI azy (Fo2dz2NBio |,
sur la relation aux autres et comment les équilibrer ? Ateliers PFIO9.

RQ2NBFyAal (A2

-Au plan gestion dutemp¥ (G SOKY A lj dzS &
LI by RC

urgences et relation au temps.dzil 2 RAF Ay2a i A0 Si

-Au plan émotionnel pour chasser les pensées « négativesechniques de
modélisation, visualisation, autosuggestion positive et résolution de problémes.

b2YoNBdzE St ASNA RQSYiGNInySYSyqia RS |
Diagnostic cohérence cardiaque pour doper la gestion émotionnelle.

Remise de la boite & outils anti stresgd «O 1 A @ Q bJ- NI y S NE&

Cloture de la formation :

9fF 02N A2y Rdz LX Iy RQ
OraA202yFSNBYyOS RS adz

9@l td GAZy SG NBYA&S RS tQrddSadlirzy

Qualiopipp, Datadock
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S rraevosl Dcroulé de la formation :

NRRN,

“"“‘ EN AMONT

ATests
AQuiz Vidéos
AEquivalent 30 min

PENDANT @ EN AVAL

A Support PPT A Suivi Webconférence a

A Activités pratiques, 45jours, 1 heure

A exercices, mises esituation AwSi2d2NAE RQSELISI
A Echanges entrpairs A Vidéos ou études en lieavec

lathématique, 30 mn

METHODES, FILMS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Formation « Actions » : aller de la prise de conscience a la mise

en pratique

Ateliers et mises en pratiques sur vos oasls

t I NI 35S&8 RQSELIS pNhati§ueHSEa Si RS 6
Jeux de rolesg filmés selon le®esoins

Etudes decas

MODALITES D'EVALUATION

5$FAYAGAZY RS @2 NBtricedt RQ RIS {QUS\NEY RO Y A Y

suivant vosapprentissages
Quiz en fin de session dermation

Suivi collectif des participants par une visioconférence pyts

Mesure des mises gpratiques

Qualiopipp, Datadock




Formation mixte

(Cf OBJECTIFS BERMATION  PROGRAMME DETAILLE :

L dezlt)\L]$ RS tQFYyAYFGA2YS 1 LISNIAYSY

A Connaitre et comprendre t_“ R LbSNJIdzHNEdAB azyid t8a FESa T2
f Sa SyeSdzE RQdC)/ f)\
efficace tte formatlon tres mteractlve et opérationnelle, propose de nhombreux exercices,
A Savoir distinguer les études de cas et jeux de roles.
RATFSNByGa (GelLilSa RQIGStASNRE
et leur dynamique de ___Avant les journées de formation en présentiel
groupe
A E_xgérlmenter Ies_ Vidéos, infographies, articles, matrices, et quizz disponibles sur notre plateforme
différentes techniques (accessibles pendant 2 mois)
RQFYAYIFGA2Yy 3INNOS t dzy$S
boite a outils adaptée VidéosY mMp TFAfYa RS 8OKY AglceafakerRQlF YA Y G A 2

A Développer sa posture

RQFYAYIGSANI  wSag2dNDSa Y2zyd Y o tNeG202tS8a RQlIYyAY
A Savoir préparer et A Animer un world café

élaborer des ateliers A Animer un atelierspeeboat

cohérents R A _Animer un atelier décision vote pondéré
A{QSYGNI nySNI £ O2yailNHzA NB
et animer un atelier de A

57 {SljdzSy 0SS m Y [Sa SyeSdze Si tSa 20628004
4 2yylIndiNB fQdzal 38 S tS RSaady 06206280
PUBLICSONCERNES ateliers de travail, les ateliers de créativités, les ateliers de formatitelier :
Brainstorming
Consultant, manager ou -Cerner la dynamique des groupes pour comprendre et exploiter leurs différences sel
tout responsable votre objectif- Atelier : World café, ateliers en groupes tournants, forums ouverts

souhaitant développerses [ S5 NB 3t Sa SiG fQsil i RQSE LWNTedhniqheCDEm & | 7

02YLISGSyOoSa RQIYyAYFGAZ2Y

RQIGStASNE® . L L .
Séquence 29 ELISNAYSY i SNJ £ Sa RAFTFSNBydSa (S0

1 8& Sil LISa cRré& ptiases dé Divergénke? Bfnergence et de Convergence

S| PREREQUIS issues de la facilitation
Aucun LYGNRPRAZANBE S OFRNBNIfQFiStASNE ONBSNJI
collaboratif»Atelier présentation de quelques kebreaker», lesstrokes
4 NBSN) £ S& O2yRAGAZ2Y A LI2dzNJ FIFANBE SYSNHS
DUREE Atelier Photolangage, défi des 120 sec, interview appréciative
a20AGSNI £ S INRAZLIS | dAéndde DKR@EEIBoAtO G A T &  (
A Formule mixte -Expérimenter les outils de cocréatietelier double diamant, brainwriting, dessin
A 2 jours soit 14 heures + 1 projectif, atelier vignettes
heure de suivi collectif par -Expérimenter les outils de prise de décisidxtelier protocole DECIDER, le vote Pondér
visioconférence a 45 jours -C20dza adzNJ £ Sa 2dziAta Sd G SAeHeyldi judztage,! 3 A
du stage « host leadership», conversation café
A Elearning120 minutes -Utiliser la démarche de edéveloppement ou ses variants pour faire émerger des
A Accés ala plateforme solutions

«! O[’J)\égbél- NYAY I 2A3ySNI £+ O2yOfdzaAzy LIRdzNJ F NHdzZYSy i SNJ
pendant 2 mois RQI O Wétdge ROTI
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.Jl I INTERVENANT

Conseil en management, 20
RQSELISNASYyOS YI
021 OK RQSI dzA LIS

% 59[!L 5Q!'/ /9

A Formation Intraentreprise :
Toutes nos formations sont
réalisables a la date qui vous
convient

A Formation Interentreprises:
Consultez le calendrier joint ou
connectezvous sur notre site :
www.activpartners.com

A Contacteznous au :
A 01447286 85 Ou par mail :
inscription@activpartners.fr

% TARIF

A Tarif inter-entreprises :

A Formation
individualisée :

A Tarif intra-entreprise :
Devis sur mesure, nous
contacter

ACCESSIBILITE

La formation est accessible
aux personnes handicapées
sans discrimination. Pour
toute demande particuliére,
des aménagements peuvent
étre mis en place pour
accueillir, dans des conditions
propices a leur réussite, les
personnes en situation de
handicap.

ho s

Formation mixte

PROGRAMME DETAILLE :

Séquence X[ I LI2alddzZNBE RS f QF yAYLl SdzNJ
FISPSALILSEN a2y FAalyOS SG tQAYLY O RS
l'GStEASNI £t QS02dziS I OGABST tF NBT2N)dzL |

i U”

9yYR2aaSNJ dzyS LI2aididzNS SG RSa adetsSa RQ
Atelier « La posture de facilitateur »

{Savoir gérer les différents types de participants, leur place dans le groupe, leur nive
R QS vy 3| 3/8eVes ofille de lecture des comportements, les biais cognitifs et

NI LILISE SNJ | SO 0ASYy@SAt t ¢gMétboBes et jelix@e2rbldd NS
cadrage et recadrage

Séquence 4Elaborer et organiser un atelier de maniére cohérente

S5SUSNYAYSNI §t QSye2Sdz Si tSa 202S0GAFa R
bonnes questions! 4 St ASNJ vvhv//t o6tS LlzfAOT f
-Préparer son déroulé, activités et consignes, gestion du temps

-Construire son intervention en présentiel et en distaneilelier Kahoot Jamboard

-4/ NBSNJ £ Sa O2yRAGAZ2YyA Tl @P2NrofSa | dz RS
OYFGOSNASE GSOKyYyAIldzS Si Ra@lieydeyiépare thghr &
prochain atelier/workshopn t  QF ARS RS OKSO(ftAiada S
numeérique

Séquence &{ QSY (NI AYSNI £ fQFYAYIGA2Y RQ! GSf

-Préparer un atelier et savoir le présenter, le vendre et donner envie de participer
5SaA3y RQdzy RSNRdzZ S Sy F2y0iA2yQRSE®ESS
j dzQ2y &2 dzK | Aijé & YSGGNB

4+ NBYASNRE LI & ¢expéNdientér @ payfind¥ beSonLrgels

-Produire des idées et des solutions pratiques et adéquates

-ldentifier les piéges, connaitre ses ressources pour mener son atelier a son terme ¢
NBaLISOGlryid f QatelierSrise erfprafybe eRr® pdirsNfBedback

Cloture de la formation :

9t 02Nl GA2Y Rdz LXFY RQI
GAaAA202yFTSNBYOS RS &dza O

9@l tdzt A2y SG NBYAaS RS tQrddSadlirzy

Quatiopip) Datadock 12
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'wk'f ™ 5L OGRAMME :
gy Y CONVAINCRE ET PERSUADER

[

=i iurc M Déroulé de la formation :

RN,
«ro S AIGRT PENDANT

@ EN AVAL

ATests A Support PPT A Suivi Webconférence a
AQuiz Vidéos A Activités pratiques, 45jours, 1 heure
AEquivalent 30 min A exercices, mises esituation AwSi2d2NAE RQSELISI

A Echanges entrpairs A Vidéos ou études en lieavec
lathématique, 30 mn

METHODES, FILMS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

¢ Formation « Actions » : aller de la prise de conscience a la mise en
| ° pratique.

Ateliers et mises en pratiques sur vos cas réels.

t I NI 3S&8 RQSELISNASYyOSa Si RS o6

Jeux de roles filmés selon les besoins.

MODALITES D'EVALUATION

Ateliers de mises en situation sur le storytelling et les outils d N |
communication,
ij

O9ESNDAOS AYRAODGARIZSt & dzNIJmBthodeNiBsBE, O
Atelier des 6 profils du Process Com,
' GSEtASNE RQSYUNIAYSYSyGa Si Fylf sa Sy 3N
RQI NBdzySy dl as
Jeux de rodles sur la technique du recadrage ART,
Ateliers de mises en situations face aux objections,
Jeux de rdle sur la conclusion positive.

2 Ve RQF NHdzY SY

13

Qualicpip Datadock
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/Q7 - - Formation mixte
@ OBJECTIFS BerMATION PROGRAMME DETAILLE :

A Connaitre les clés de la
persuasion

A Savoir préparer ses
interventions et ses
arguments pour créer de
f QAYLI Ol

A Construire une
argumentation efficace
et pertinente

A Connaitre ses
Ay i SNI 2 Odzii SdzN
adapter

A Savoir influencer avec
intégrité

Avant les journées de formation en présentiel

Vidéos, infographies, articles, matrices, et quizz disponibles sur notre plateforme
(accessibles pendant 2 mois)

Vidéoslearning:

-Soyez percutan¥ | Rl LJG ST @2& | NBdzYSyidaszs NBFT2NY
-Le grand oral clarifiez votre objectif de communication, captivez des le début avec la
méthode Napoléon

Beqube £ Bmatre es ol |
equence 17 Connaitre les clés de la persuasion

4 2YLINBYRNBE f QAYLI OG RS a2y aaSNIAGAGS
Atelier : observer les grands leaders. Test de Gordon

-Utiliser les atouts de la communication verbale et non verbale : le pouvoir du SRVC,

Of FNI'S RIya fQSt20dziA2y s dzy @20l 6dzf | A NJ

(.5 PUBLICSONCERNES ~reformulation
A\

] -Soigner la phase de contact pour créer la confiance : Maitriser la regle des 4 x 20
Toute personne qui dans

son activité souhaitant 5SPSt 2LIISNI £ QSO2dziS | OGAPSsE RSOSE 2 LILISN

convaincre et persuader RSOt Sy OK S NJAteliers de KiSes aniyuation filmés et analysés en groupe
dans le cadre professionnel

Séquence 2 : Préparer son intervention et €laborer une argumentation efficace et

pertinente

2| PREREQUIS o 5 . R
wlkaasSYof SNJ uz2dza fsa SftSyYSyua RQAYTZ2NXYI
-Savoir élaborer une argumentation au TOP!

Aucun
-Maitriser les différentes techniques de Cicéron a Quintilien pour créer une structure cl
et convaincante.
DUREE

-Manier les illustrations, métaphores et références pour convaincre.

A Formule mixte JGATAEASNI £S48 FNIOAOdA FGA2ya RQFY2NDS Lk

A 2 jours soit 14 heures + 1 vos interventionsExercice individuel puis entrainement a la prise de parole pour tester
heure de suivi collectifpar &2y RAa02dz2NE Sié GSadGSNJfQAYLI O RS azy
visioconférence a 45 jours
du stage

A Elearning120 minutes

A Acces a la plateforme
«! OGABQHSI Ny Ay
pendant 2 mois

Qualiopip) . Dotcdock
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i Whe 1LY

y' I INTERVENANT

Conseil en communication
orale pour les entreprises..

% 59[ 1L 5Q!//9¢{

A Formation Intraentreprise :
Toutes nos formations sont
réalisables a la date qui vous
convient

A Formation Interentreprises:
Consultez le calendrier joint ou
connectezvous sur notre site :
www.activpartners.com

A Contacteznous au :
01 44 72 86 85 Ou par mail :
inscription@activpartners.fr

=

A Tarif inter-entreprises :

TARIF

A Formation
individualisée :

A Tarif intra-entreprise :
Devis sur mesure, nous
contacter

ACCESSIBILITE

La formation est accessible
aux personnes handicapées
sans discrimination. Pour
toute demande particuliére,
des aménagements peuvent
étre mis en place pour
accueillir, dans des
conditions propices a leur
réussite, les personnes en
situation de handicap.

hoS

@
365" de performances

-

o1+ 1

Formation mixte

PROGRAMME DETAILLE :

{ SljdzSyO0S o Y [ 2yylFniNBE asSa AydSNI 2 Odz

4 RIFELIGSNI aF (SOKyAljdzS RS LISNamdzZ arAz2y Sy
et selon le contexte : identifier le profil type et la psychologie de votre interlocuteur
selon le modéle Process ComTabiKalher- Atelier Jeu : Comment convaincre les 6
profils selon leurs besoins et motivations ?

-Utiliser votre pouvoir de convictiorj en traitant leurs principales objections et leurs
émotions- Atelier Jeu«¢ SA G ST G2GNB LI2dz02A N T2y RI Y

-Adapter votre techniqug de renforcement positif pour influencer avec intégrité
AtelierJeu«t SA G ST @2GNB LR dz@2AMN T2y RI YSY Gl f

-Adapter votre technique de renforcement positif pour influencer avec intégrité

/1 2YYSyiG aQl RIFILWGSNI Sy Ol & RS Adidisdde rhige® v
en situations.

Séquence 4 : Conclure positivement

Jeux de role

-Détecter les signaux positifs.

-Calibrer les comportements

-Savoir quand et comment conclure positivement son intervention : détecter les levie

5SSO0t SYOKSN) £ QSy 3l 3SySyi
recherché

LI} NJ dzy NBadzys

ASNBa

(V)
&

WwSAGSNI L tQSO2dz2iS RSA RSN j dzSa i

C2NXIfA&ASNI fI O2yOfdzaArz2y SiG ONGANI f Sa

Cloéture de la formation :

9f I 02N GA2Yy Rdz LIX Iy RQIFIOGA2Yy LISNER2YYSHt
GAaAA202yFSNBYOS RS adzA @i 02ttt SOGATFT RQ\
9@k fdzZ GA2Y SG NBYAAS RS tQladSadlriazy

Qualiopipp Datadock
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PROGRAMME :
PERFECTIONNER SES INTERVENTIO

iﬂ=| [ Qhw! |

=i iurc M Déroulé de la formation :

RN,
«ro S AIGRT PENDANT

@ EN AVAL

ATests A Support PPT A Suivi Webconférence a

AQuiz Vidéos A Activités pratiques, 45jours, 1 heure

AEquivalent 30 min A exercices, mises esituation A wSU2dNAR RQSELISI
A Echanges entrpairs A Vidéos ou études en lieavec

lathématique, 30 mn

METHODES, FILMS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

¢ Formation « Actions » : aller de la prise de conscience a la mise
| ° enpratique.
= Ateliers et mises en pratiques sur vos oaals.

t I NI 3S5S&8 RQSELIS Nhati§ueHSEa Si RS 6
Jeux de roles filmés selon le®esoins.

Ateliers hors contexte professionnel pour faire émerger des
méthodes etastuces

MODALITES D'EVALUATION

5STAYAGAZY RS @2 0 Ndbrsohdlalise/ RQIBWiAz2y AYyR
Suivi des participants par une Web Conférence pdts.
Mesure des mises goratiques

16
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@ OBJECTIFS BERMATION

A Vaincre votre
appréhension

A Construire votre discours
sur le fond et la forme,
travailler sa posture

A Développer votre
confiance en vous et
votre aisance en situation
RQIYAYFGAZ2Y

A Rendre vivante votre
intervention et savoir
captiver

A Pédagogie interactive et
expérientielle

("3
T PUBLICEONCERNES

Toute personne souhaitant
gagner en aisance dans le
cadre de ses prises de
parole prévues ou

improvisées
2| PREREQUIS
Aucun

DUREE

A 2 jours soit 14 heures

+ 1 heure de suivi collectif
par visioconférence a 45
jours

A Acces a la plateforme

365° de performances

000
- =1+ 1
PROGRAMME DETAILLE : Formation mixte

__ Avant les journées de formation en présentiel

Vidéos, infographies, articles, matrices, et quizz disponibles sur notre plateforme
(accessibles pendant 2 mois)

Quizauto-diagnostiades attitudes spontanées de défense
Séquence 1: Le pouvoir de la posture / Construire la boite a outils de la communication ¢
décortiquer la gestion du trac

-Notre posture impacte la perception que les autres ont de nous mais gouverne égaleme
j dzS t Q2y NBaaSyid SdateldsLldsfzEmdrrauessy LISyasS R

9fF02NBN) O2ft SOGABGSYSyld I o02A0S t 2dziA

-Prendre conscience et/ou consolider les 3 parametres de la communicMimrdbiar):
verbal, para verbal et non verbal

-Gagner en aisance et donc en confianégelier « Bonjour»
5S@St2LIISNI Slik2dz  yONBNE f QAYLERNIFYyOS R

-Encourager le lacher prise, gérer votre espace de jeu, libérer votre gestuelle et exercer
Voix- Brainstorming «CQFD> sur le théme du trac

4 2YLINBYRNBE S FylrfeasSNIfSa YsSOlyravySa R
manifestatiq\ns physiologiques (respiration ventrale) et mentales (pensée positive / 3P) p
RS&4 SESNODAOSE RQILIWLX AOF(GA2Y RS& YSGK2RS

-Accepter ces manifestations pour transformer le cercle vicieux du stress en cercle vertu
et moteur

Séquence 2 : La force de la structure / Améliorer ou ancrer la structuration de votre prise
parole

{ GNHzOG dzNBENE YSGGNB Sy O fASIaNJITeBtRedvitt A RS S &
-Utiliser les 4C et les 3P dans votre discours

LYAGASNI Slik2dz NBYFT2NOSNI £ Sa GSOKyAldzsSa

t NBYRNB O02yaOAdyOs SiGkz2dz O2yaz2t ARSNI t 84
corps) pour captiver votre auditoire

«! OGA@QH S| NY A yPptimiser vos enchainements et favoriser les anecdotes, les illustrations et les analogie:

pendant 2 mois

en étant attentif au choix des mots et a la longueur des phrasesier «La recette de la
mayonnaise»

Qualiopip) Datadock
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y‘ I INTERVENANT

Comédienndormatrice
ayant connaissance du
Y2y RS RS

B

A Formation Intraentreprise :
Toutes nos formations sont
réalisables a la date qui vous
convient

59 !

A Formation Interentreprises:
Consultez le calendrier joint ou
connectezvous sur notre site :
www.activpartners.com

A Contacteznous au :
01 44 72 86 85 Ou par mail :
inscription@activpartners.fr

% TARIF

A Tarif inter-entreprises :

A Formation
individualisée :

A Tarif intra-entreprise :
Devis sur mesure, nous

contacter
ACCESSIBILITE

La formation est accessible aux
personnes handicapées sans
discrimination. Pour toute
demande particuliére, des
aménagements peuvent étre
mis en place pour accueillir,
dans des conditions propices a
leur réussite, les personnes en
situation de handicap.

hoS

PROGRAMME DETAILLE :

tf QSy G N

365° de performances

o1+ 1

Formation mixte

Séquence 2 : La force de la structymaiite)

hLIGAYAEASN @248 &dzZLlLJ2 NI &

FERpeLe

-Découvrir et/ou appliquer la régle des 3S pour vous entrainer a la conception et la
présentation de ces supports

5Q1 /7 9{

Séquence 3 : EntrainoAsous ! / Prendre conscience de vos points forts et de vos poin
RQFYStA2NI GA2y INNOS t fQl dziz2a0O2LAS

NIGA&GSa a LJ2-Melierk BliZes f ¢

4 2YYS fSa 2dz f Sa

en situation filmées»
RS LI NREtS L

{QSYdNI AYySNI adzNJ RSE LINKaSa

<GNB RIya €35

et positif

LINB & Sy U = - isiorindyS €D @ dréfifig pRricipatifz

Séquence 3 : EntrainoAsous ! / Ancrer votre aisance et gérer les moments
déstabilisants

Atelier «Le jeu des 7 personnages»
-Décoder les comportements et les attitudes de votre public et ressentir la dynamique
groupe

Atelier «Mises en situation »
wSYF2NOSNI @2 (NS
oljdzSatArzya

LINR & S P f
al Saxz AY

S Lk
RS&ailoAf A i

y |0
LINE K

S S
02YL

R §
Y B
-Développer et/ou renforcer votre assertivité pour gagner en confiance
-Méta communiquer pour rendre vivante votre intervention et la personnaliser
-Débriefing participatif et positif
9fF02NBN g2 0GNB LI Iy R e@risGrindnianflapeyr@k O A R dzS
changement par des actions simples, concretes et adaptées a votre personnalité

Cloture de la formation :

9t 062N dA2Yy Rdz LX Iy RQFOGA2Y LISNE2YyYySt
RS &addzZA @A 02ttt SOGAT RQmM K Lt np 22dz2NE®
9@l fdzZ GA2y SG NBYAaS RS tQlradsSadariarzy

Qualiopipp Datadock
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PROGRAMME :

' {9Lb 5

+ i

=il Déroulé de la formation :

NRRN,

“"“‘ EN AMONT

ATests
AQuiz Vidéos
AEquivalent 30 min

PENDANT EN AVAL

A Support PPT A Suivi Webconférence a

A Activités pratiques, 45jours, 1 heure

A exercices, mises esituation AwSi2d2NAE RQSELISI
A Echanges entrpairs A Vidéos ou études en lieavec

lathématique, 30 mn

METHODES, FILMS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Formation « Actions » : aller de la prise de conscience a la mise en
pratique

Ateliers et mises en pratiques sur vos cas réels

t I NIF3ISa RQSELISNASYyOSa Si RS o3
Rédaction en groupe de documents fondateurs : pyramide de
Maslow a distance, engagementsdgNP2 EA YA (G SE NB I
outils

Mises en situatior filmées selon les besoins

Vidéos en ligne sur notre plateforme sur le théme du Management,
en lien avec la formation gorésentiel

MODALITES D'EVALUATION ‘

Auto-diagnosticen amont de la formation
5STAYAUAZ2Y RS @20NB LX | RQlI OGAZ2Y

en suivant vos apprentissages
Quiz en fin de session de formation

Suivi collectif des participants par une visioconférence a 45 jours

{IyOdiArazy RS

Mesure des mises en pratiques
flF F2NXYFGA2Y Y NBYAAS RQdzyS I (

aualiopipp | DJ| Datadock
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@/7 OBJECTIFS BERMATION

A Mieux se connaitre et
comprendre les autres

A Adapter sa
communication et son
comportement

A Gérer les situations
difficiles

A Apprendre a travailler en
équipe

A Adopter de bonnes
pratiques de travail en
équipe a distance

@)
T PUBLICSONCERNES

Toute personne inscrite
dans une dynamique
de travail collectif

o

2| PREREQUIS

Aucun

DUREE

A 2 jourssoit 14h en
présentiel+ 1 de suivi
collectif en
visioconférence a 45
jours du stage

A Accés a la plateforme
LMS pour consultation
de ressources

o1+ 1

PROGRAMME DETAILLE : Formation mixte

__ Avant les journées de formation en présentiel

Vidéos, quiz et autodiagnostic disponibles sur notre plateforme, (accessible pendant 2
mois)

Vidéos 5 $O2 dzONANJ £ S& Reyl YAljdzSa SY
message seloR.Schulz 2y ¢ Kdzy T [ QAyGStt A3

Séquence 1 : Mieux se connaitre et comprendre les autres

9OKFY3ISNI I dzi2zdzNJ RSa Sy2a2Sdze S RS& o0SyST
en sont les freins et les leviersAtelier BrainStorming
-Prendre conscience des différences de perception et de réactions dans la relation aux

O2YLINBYRNB a2y LINRBLINBE F2yOiA2yySyYSSuppors i
vidéo + Jeu collectif« le dilemme du prisonnies

-Décrypter ses comportements préférentiels, ses émotions, ses freins et ce qui nous pot
agir. Comment les profils individuels interagissent ensembl@estionnaire de profil de
personnalité selon la méthode DISC

Séquence 2 : Adapter sa communication et son comportement

4 2YLINBYRNB tS&8 olasSa RS tF O2YYdzyAOI GAz2
F2yR k F2NX¥S RIEya Yl LINAR&S RS LI NREURdeT
GKSNGNB Y f QAYLI OG-varb@let I O2YYdzyAOlI GA2Y
4 FLIWGSN £t QFidSyiArzy Si R2yySN) Rdz aSya Y

u
Y2UAQFGA2Yy O2 YYdzySa RS -Kis2$dn dithatiih : driglidzet] O 2
f QAYLI O RS @2GNB O02YYdzyAOlF GA2Y

-Développer sa flexibilité et agilité pour adapter sa communication et sa posture face au:
différents profils de personnalitéAtelier avec la méthode DISC

{SjdzZSy0S o Y RS@Sft 2 LILISphduie@dmyhiingdtibnnch Sigledts

-Affirmer son point de vue dans le respect des aut¥es f Q| &-AeStNdichraparierBent®t
jeux de réles

S5SHSE2LIISNI £ QSALINRG ONRGALdzS S Y2y i NBN

-Savoir poser des limites, dire non sans nuire a la relatigux de réle avec la méthode DE:!
: Passer de la confrontation a la collaboration

-Donner et recevoir un feedback constructif.
-Cl ANB LINEB dzoebresecfacme® SOGA OA G S

-Pratiquer une écoute active et empathiqueVSdzE RS Nb £ S £ LI NI AL

Datadock

20


https://emojipedia.org/laptop/

E1+ i

Formation mixte

.Jl I INTERVENANT

Consultant(e) en Coaching {SjdzSyO0S n Y AYyUiS3aINBNI £tSa Oftsa RS f Qi
individuel et collectif de gérer les situations difficiles

performance opérationnelle,

FT2NX¥SO0S0O t f QF LILISEPrEnIre les manifestations émotionnelles chez soi et chez les autres et leur
comportementale et impact sur la coopérationPrésentation vidéo

neurocognitive

PROGRAMME DETAILLE :

-ldentifier ses émotions et ses réactions, ledéglencheurs> en situation de stress
relationnel-Test: autoanalyse de son stress

[U_ U
B s590!'L s5Qt//79( . ) . o
-Intégrer les méthodes pour faire preuve de flexibilité, gérer ses émotions et
A Formation Intraentreprise : anticiper ses réactionsExercice pratique : apprendre a évacuer son stress en 5
Toutes nos formations sont etapes
réalisables a la date qui vous P . . A N Lo
convient q 4 2yylnuNb t£Sa RAFTFSNBYRa uUellSa RS 2y
tQZNAIAYS RSa R$Sal OO2NRa O6RS LISNAZ2YYS
9ESNDAOS RQSYGUNBGASY | SO tQ2dziAf {/h

A Formation Interentreprises:
Consultez le calendrier jointou g 3¢ §Ng f 34 RAFFSNBYRA SG NBGI 0 fLesNIzy S

connecteavous sur notre site : g |3 gestion des conflitsEntrainement aux différents techniques transmises
Www.activpartners.com (jeux de roles, mises en situation avec débriefing bienveillant)
A Contacteznous au : Séquence 5 : apprendre a travailler en équipe
A 0144728685 Ou par mail :
inscription@activpartners.fr -Identifier les leviers de la coopération existant dans son équipe (Partager
fQAYT2NNIGA2Y S f Sa EedicdPpiniiyed8ividuel gui@ Sy
% TARIE restitution partagée
A Tarif inter-entrenrises - -Instaurer des regles deApartagAe, des bonnes pratiques et les faire respecter
prises - (réunions, rituels.)! G St ASNJ ONF AY&aG2NYAYI Y [ Sa A

Rdz (N} @FAf RQSI dzA LIS
A Formation individualisée :

DSNBENJ £ S& RATFSNByGa LINRPFTAfA QSypOREOA

A Tarif intra-entreprise : S ONBIGATX0 SiG f SMiseRskuatiSN\pgitir de casii @ f Sa
Devis sur mesure, nous concrets
contacter

Séquence 6 : Adopter de bonnes pratiques de travail en équipe a distance.

ACCESSIBILITE A LA . . .
S LILX AljdzZSNI RSa 2dzuAafa O2ftftl 02Nl UATFTE L2

La formation est accessible coopération

aux personnes handicapées

sans discrimination. Pour -Adapter son organisation a distance. Comment continuer a travailler en équipe
toute demande particuliére, dlyad RSA2NHI yAaSNJ 2dz ONBSNJ RSa aAddz i
des aménagements peuvent

étre mis en place pour -Choisir les canaux de communication adaptés a la situafiaiz interactif.

accueillir, dans des L R L

conditions propices a leur -5 S TA y AN | SO f Q S |j dzA LJS f S Ol R Mﬁ)rtu@ﬁ T 2 y
réussite, les personnes en distance Apports et échanges de bonnes pratiques.

situation de handicap. / 2yaiGNHZANBE azy LXly RQIOGAZY

i\ )"}' (5\. Quatiopipp Datadock
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PROGRAMME :
AMELIORER SON ORGANISATION PO

GAGNER EN EFFICACITE

Déroulé de la formation :

EN AMONT PENDANT | EN AVAL

ATests A Support PPT A Suivi Webconférence a
AQuiz Vidéos A Activités pratiques, 45jours, 1 heure
A exercices, mises asituation AwSG2dz2NBE RQSELISH

AEquivalent 30 min A Echanges entrpairs A Vidéos ou études en lieavec

lathématique, 30 mn

METHODES, FILMS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Formation « Actions » : aller de la prise de conscience a la mise en
pratique.

| 2 Ateliers et mises en pratiques sur vos cas reels.

t I NIF3ISa RQSELISNASYyOSa Si RS o3
Rédaction en groupe de documents fondateurs : pyramide de
Maslow a distance, engagementsdgNP2 EA YA (G SE NB I
outils.

Mises en situatior filmées selon les besoins

Vidéos en ligne sur notre plateforme sur le théme du Management,
en lien avec la formation eprésentiel.

MODALITES D'EVALUATION h |

Auto-diagnosticen amont de la formation
5STAYAUAZ2Y RS @20NB LX | RQlI OGAZ2Y
en suivant vos apprentissages
Quiz en fin de session de formation
Suivi collectif des participants par une visioconférence a 45 jours
Mesure des mises en pratiques
{FyOGA2y RS I F2NXIGA2Y Y NBYAAS RQdzyS I (

aualicpipp | DJ| Datadock

Erocessus cerlifié
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W PROGRAMMEA\MELIORER SON ORGANISATION OUR

GAGNER EN EFFICACITE coe
< . e B+

Formation mixte

@/7 OBJECTIFS BERMATION PROGRAMME DETAILLE :

A Gérer son temps et ses __ Avant les journées de formation en présentiel
priorités
A{Q2NEBI yA &SN LI2Vittdas, infographies, articles, matrices, et quizz disponibles sur notre plateforme
respecter ses objectifs (accessibles pendant 2 mois)
A Bien communiquer et
al g2 AN aQl 7T A NSvtddignostic: Les maladies du temps, les 5 pilotes clandestins
A Etre plus efficace au
quotidien et apprendre a Vidéos: Planifier son temps efficacement, gagner du temps
AQF YSEA2NBNI Sy O2yliAydz
Séquence 1 : Gérer son temps et ses priorités
oA 4+ FNIOF3ISNI £ Sa NBLINBaSyidladAzya RS f QSTTA
( PUBLICSONCERNES requises-Atelier le portrait de Mr/Mme efficacité

-Connaitre les principales lois du temps : Pareto, Murphy, Carlson, Parkinson, Laborit
Toute personne souhaitant et leurs impacts dans la vie professionnellatelier Les lois du temps en action
YASdzE 4Q2NAI yA&SNI I dz (NI Ol Af

-Réaliser un étatdes lieuR S a2y LISNAYSUGNB RQFOGAGAGS

les taches qui motivent et donnent du plaisir, celles qui sont toujours repoussées,

celles pour lesquelles il existe un bon équilibre temps/résultat

2| PREREQUIS -Redonner du sens a ses priorités graceraaérice Eisenhowed® 5 A & G A y 3 dzS N
RS tQAYLERNIFIYGd LYGSINBNI £ Sa AYLNBGdza
déstabiliser

Aucun

{SljdzSyO0S w Y {Q2NHIYA&aSNI LR dzNJ NBaLISOGS

4 2YLINBYRNBE f QAYLI OG RS fF al GdzNY GA2y C

DUREE Prendre du recul, se connaitre snéme. Reconnaitre ses limitesAtelier le SWOT de
mon efficacité professionnelle

A 2 jourssoit 14h en -Piloter ses objectifs : définir des objectifs SMART écologiques, apprendre a évaluer |
présentiel+ 1 de suivi OKIFNBES RS GNIQ@IFAtEtX fF RSO2dzLJSNI SG € L
collectif en son temps de travail

visioconférence a 45 L . . I
jours du stage -Se donner les moyens : équilibrer les ressources disponibles avec les objectifs pour

avancer sereinement vers ses objectifé\telier La pyramide Exigences / Moyens
A Accés a la plateforme

LMS pour consultation 4 2yyrniNB Sid dziAtAaSNI £ Sa LINKyYyOALN dzE 2
de ressources personnelle Gérer efficacement ses maitsla régle des 60 secondego dolist ¢
L FyyAy3a X

%tlctllf:lel» . Datadock 23
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W PROGRAMMEA\MELIORER SON ORGANISATION OUR
GAGNER EN EFFICACITE

PROGRAMME DETAILLE : Formation mixte
‘/' | INTERVENANT

{Sljd8yO0S o Y .ASy O2YYdzyAljdzSNI S al @24

Consultant(e) en efficacite -Se guérir de la auite » : Apprendre a dire OUI et NON avec discernement, respect,
professionnelle bienveillance et fermeté Atelier «Je suis ma priorité

-Offrir de la transparence et communiquer autour de soi sur son organisation
(U U] LISNE2YyYySttST R2YYSNI RS tF @GAaAoAtAlGS |
% 59[ ! L 5Q! / / 9fetouretne pas heurter les sensibilités.

-Comprendre une demande en fonction du contexte : analyser une situation avec
objectivité et recul grace aQQOQCCPour lui attribuer le niveau de priorité adéquat
dans son organisation de travail

A Formation Intraentreprise :
Toutes nos formations sont
réalisables a la date qui vous
SO haSNI RSYI yRSNI RS fQFARS Y @2ANIEF @ddy

. ] FlLA0fSaasSao ! LIINBYRNSE t F2NNdzZ SNJ dzyS RS

A Formation Interentreprises:
Consultez le calendrier joint ou _pgjouer le triangle d&arpmanret les relations déséquilibrées. : Connaitre et

connectezvous sur notre site 1 reconnaitre les 3 roles : victime, bourreau, sauveur. Apprendre a sortir du triangle
www.actlvpartners.com infernal.Jeu de roles

A Contacteznous au : {SljdzSydS n Y <(iNB L} dza STTAOIFIOS I dz lj dz2
A 0144728685 Ou par mail : o o ) ) )
inscription@activpartners.fr -/ 2 Y LINBS )f RNE f QAYLJ Ol RS f I al GdzNJ GA 2 )/ C
Apprendre a reconnaitre les signes physiques et psychologiques de la saturation
mentale chez soi et chez les autres.

% TARIF - o , - :
-Définir une organisation personnelle efficace : réaliser son agenda de la semaine.
o ] Structurer ses journées pour garder le cajtelier «Ma semaine de réve
A Tarif inter-entreprises :
{ QS @t dredufBeNili temps avec saiéme pour faire un bilan et trouver de
A Formation y2dzoSttSa FTloe2ya RS aQ2NBEIFYyAaSN]
individualisée : ] R 5 ] L .
{ QF dzii 2 NRA a SNJ dzy R Na&imiger 4da conhdentr&iGnO: ¥rgebded 2 v

A Tarif intra-entreprise : bulles de calme et de respirationAtelier respiration & sophrologie

Devis sur mesure, nous
contacter

ACCESSIBILITE

-ldentifier les mangeurs de temps et utiliser des techniques simples pour retrouver
rapidement sa concentration apres une interruptioAtelier Les mangeurs de temps

La formation est accessible R ,
Cléture de la formation :

aux personnes handicapees o\ 5o Ny GAzy Rdz LX by RQFEOGAZY LISNEZ2YYS( LR d
sans discrimination. Pour ddzA @A 02t € SOGAT RQM K £ np 22dNEO®
toute demande particuliere, 90 tdzZ GAz2zy SG NBYAAS RS tQldaSadlriazy RS N
des aménagements peuvent
étre mis en place pour
accueillir, dans des
conditions propices a leur
réussite, les personnes en
situation de handicap.
A&
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PROGRAMME :
DEVELOPPER SA CREATIVITE ET STI

[ QLbbhz! ¢Lhb ' ¢w

+ i

=i iurc M Déroulé de la formation :

RN,
&JG\ EN AMONT PENDANT EN AVAL

ATests A Support PPT A Suivi Webconférence a

AQuiz Vidéos A Activités pratiques, 45jours, 1 heure

AEquivalent 30 min A exercices, mises esituation A wSU2dNAR RQSELISI
A Echanges entrpairs A Vidéos ou études en lieavec

lathématique, 30 mn

METHODES, FILMS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Ateliers et mises en pratiques sur vos o&als

t I NIGF3ISa RQSELIS NE&tiuedSE S RS
Exemples de contenus spécifiques pour ce programme :
Vidéo TEDX « Et si la créativité était juste une habitude ?

Cyril de Sousa Cardoso

Passage du te€REAMIND

Ateliers et jeux de mise en situation de nombreuses
techniquescréatives

Echanges de bonnes pratiques

(@]

MODALITES D'EVALUATION

Autodiagnostic en amont de farmation
5STAYAUAZ2Y RS @20NB LX+Yy RQFOGAZ2Y YIYy
vosapprentissages.
Quiz en fin de session dermation.
Suivi collectif des participants par une visioconférence jpudis.
Mesure des mises gpratique
Sanction de la formatio NB YA &S RQdzé&isation 6 SadGl GA2y RS

Qualiopip) Dd| Datadock
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